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Vezetoi koszonto -

Nagy oromunkre szolgal, hogy ismét kozzé tudjuk tenni  legnagyobb autdipari partnereink is minket biztak meg Kiemelt tevékenység szamunkra a tarsadalmi felelosség-
szervezetink 2023. évrol szolo fenntarthatdsagi jelenté- olyan fejlesztési feladatokkal, melyek mar megfelelnek a  vallalas, mely féként a kozvetlen kornyezetunkben, va-
sét, mely egy Ujabb merfoldkd vallalatcsoportunk életé- tervezetten 2031-ben hatalyba |ép6 unios fenntarthato- rosunkban valosul meg. 2023-ban is fokuszban a gyer-
ben. sagi eloirasoknak. mekek és fiatalok tamogatasa allt, foleg az oktatas, és a
sport teruletén. Ordmmel tolt el, hogy a helyi szerveze-
A jelentésben atfogdan elemezzik és mutatjuk be a Cso- 2023-ban veglegesitettiik napelempark telepitési projek- tekkel olyan egyuttmutkodeési programokat alakitottunk ki,
port kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi tevékeny- tlnket, biztositva a szikséges emberi €s anyagi ero6forra- melyek mara mar hagyomanynak tekinthetok.
seéget és kezdemeényezéseit. Nem hagyhatjuk figyelmen sokat. Az Inno-Comp Kft. életében ez lett a legnagyobb
kival, hogy jelenbeli tetteink hatassal vannak a jovonkre. meértékd nem termel6 beruhazas. ESG fokuszterlleteinken folyamatosan van tennivalonk,
Termelési folyamatainkat és Uzleti mikodésunket ezert nemcsak az egyre szigorodo jogszabalyi eldirasok miatt,
egyre nagyobb tudatossaggal vegezzuk. Termékeink Tovabb noveltik hulladékhasznosito leanyvallalatunk be- hanem sajat céljaink és ESG vizionk nyoman is. Az elso
fejlesztése, a melléktermékek Ujrahasznositasa, munka- szallitdi szerepét a csoportban, Uj IGR alapanyagok beve- |épést megtettik, melyet tovabbiak kdvetnek majd. Osz-
tarsaink képzése mind-mind az Uzleti folytonossagot, a zetésével. Az InnogaV legfontosabb célja, hogy a gyartasi  szeallitottuk ESG strategiankat, ahol mikodeési folyama-
fenntarthato fejlddést tamogatja, mely informaciokat mellektermékekbdlesabegyljtott hulladékokbol értekes  taink fejlesztésére és a kornyezeti hatasok csokkentésére
szeretnénk Olvasoink elé tarni. alapanyagot gyartson az Inno-Comp Csoport részére. fokuszalunk.

Minden reménylnk ellenére 2023 volt az az év, ahol a Fontos szamunkra munkatarsaink biztonsaga és jolé- Bizom benne, hogy ESG jelentésunket elolvasva az Olva-
poszt-pandemikus hatasok, az ukran haboru és a recesz- te, ezért kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy optima- sok pontos képet kapnak a Csoport jelenlegi helyzetérdl
szios hangulat egyutt jelentek meg az eurdpai piacokon. lis munkakorilmeényeket teremtsunk szamukra. A ,Safety és a fenntarthato fejlddés erdekeben tett tevekenysege-
Szamunkra ez folyamatosan csokkend piaci arakban, First” alapelv jegyében célunk a munkahelyi balesetek rol.

emelkedo koltségekben, csokkend igényekben és kiug- megeldzése korszeru biztonsagi felszerelések, figyel- S

roan magas aramarakban jelent meg. 2023 a piaci tulélés meztetd jelzések alkalmazasa és rendszeres kepzések Kellemes olvasast kivanok!

eve volt, ahol az elmult években kialakitott partnerségi segitsegéevel. Kezdeményezeseink eredmeényessegéet bi-

viszonyok segitették az Uzletmenetet, mert az igenyeket zonyitja, hogy tevékenységlnket hosszu évek ota sulyo- Torma Péter

illetden mindenki csak nagyon rovid tavra latott elOre. Eb-  sabb balesetek néelkul vegezzuk. Buszkek vagyunk arra, {igyvezetd

ben a piaci helyzetben érdekes modon eldszor kaptunk  hogy munkatarsaink egy osszetarto kozosséget alkotnak,

komolyabb igényeket regranulatumot tartalmazo alap- és sokan kozultk évtizedeken at erdsitik az Inno-Comp

anyagokra. Szintet |épett a fenntarthatosag és bekerulta csapatat.

fejlesztési folyamataink kozé. Buszkék vagyunk ra, hogy
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1. Bevezeto

1.1. A jelenteésrol 21,22,23,24

MUanyagipari kompaundalo vallalatként felismertik kor- 2024-ben kiadott jelentéstiinkben a 2023-as Uzleti év fenn-
nyezeti és tarsadalmi feleldsségunket, igy a fenntarthato- tarthatosagi eredmeényeit mutatjuk be. A jelentés elkészi-
sagra valo tudatos torekves mara az Inno-Comp mukodeé- téséhez a Globalis Jelentéstételi Kezdemeényzés (Global
si filozofidjanak meghatarozo részévé valt. Osszhangban  Reporting Initiative, tovabbiakban GRI) szabvanyat vettik
a vevoi, tulajdonosi és vezetdsegi elvarasokkal, célunk az  alapul. A GRI indikatortabla a jelentés mellékletében ta-
erdekelt felek elegedettségének és bizalmanak fenntar- lalhato, amely tartalmazza az egyes fejezetekben kozolt
tasa. Ennek érdekében az Inno-Comp vallalta, hogy tevé- GRI kozzéteteleket.

kenysegerol ESG' jelentés formajaban is beszamol.

A jelentés az Inno-Comp magyarorszagi (Inno-Comp Kft.,
Inno-Comp Magyarorszag, ICH) és cseh leanyvallalata-
nak (Inno-Comp Bohemia s.r.o., ICB) tevekenységét mu-
tatja be.

N\ A Jelentéssel kap-
csolatos kérdéseiket

és észreveételeiket az

cimre varjuk.

g Jelentéstevo szervezet | Inno-Comp Kift.
A szervezet kozponti cime | Tiszaujvaros Vegyéeszek utja 8.
Jelentés hataskore | Inno-Comp Kft. és Inno-Comp Bohemia s.r.o.
Jelentéstételi idoszak | 2023.01.01. - 2023.12.31.
Jelentési ciklus | Eves
Pénziigyi jelentéstételi idészak | Eves és féléves jelentéstételi iddszak
Alkalmazott jelentéskészitési szabvany | ,with reference to GRI Standards (2021)” - A Jelentés a GRI Standards (2021) alkalmazasaval keszult.
S Klilso fél altali hitelesités | A Jelentésben szerepld informaciokat és adatokat kilso fél nem hitelesitette. )
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1.2. A lényeges témak meghatarozasa 3., 32

A jelentés soran célunk az olvaso elé tarni az Inno-Comp
Kft. €s az Inno-Comp Bohemia ESG szempontu mukodeé-
set, a vallalatunk szamara kiemelt témak mentén. A lé-
nyeges temak meghatarozasaban nem kellett valtozast
eszkozolnunk, az el6zd évi ESG jelentésben meghataro-
zott szempontok mellett haladtunk tovabb.

2023-ban megvizsgaltuk, hogy mely ESG kerdések be-
folyasoljak kozvetlenul vagy kozvetve a vallalat mikodeé-
set, pénzugyi eredmenyeit s stratégiajat. A lényegesseé-
gi felmérés soran meghatarozott f6 fokusztertletek a GRI

Standards (2021) nemzetkozi jelentéskészitési szabvany
utmutatasai alapjan kerultek azonositasra.

A felmeérés elokészitéseként benchmark elemzés alap-
jan osszegyujtottuk a lehetseéges ESG temakat. Ennek az
un. hosszu listanak az elemeit az Inno-Comp vezetoi ket
f6 szempont szerint vizsgaltak: értékelték, hogy a valla-
lat milyen hatast tud kifejteni az érdekelt felekre, illetve
azt, hogy milyen hatassal van az adott ugy a vallalatra.
A lényegestema-lista vegsd sorrendjének kialakitasakor

»

vezetok értekelését nemzetkozi szervezetek (MSCI? és
SASB?3) iparagspecifikus ajanlasaival vetettuk ossze, igy
alakult ki a jelentésben is szereplo lényeges témak listaja.

Vegeredmenykent 11 [ényeges témat jeloltink ki, melyek
meérésehez és jelentésbeli bemutatasahoz GRI szabvany
altal meghatarozott indikatorokat hasznaltunk. A lénye-
gessegi téemakat 2024-ben felulvizsgaltuk, melyek ered-
menyeit jelen riportban hozzuk nyilvanossagra.

4 Lényeges témak listaja Kapcsolodo fejezet Kapcsolodo alfejezet A
1 Munkakorulmeények Munkaltatoi gyakorlatunk Munkakorulmeények
2 Klima- és kornyezetvédelem, fokuszban az UHG kibocsatas Kornyezeti hatasunk Karbonlabnyomunk csokkentése
3 Uzleti etika és compliance Felelos vallalatiranyitas Uzleti etika és compliance
4 Hulladékkezelés és ujrahasznositas Kornyezeti hatasunk Hulladékkezelés és ujrahasznositas
5 Korforgasos gazdasag és fenntarthatd megoldasok Kornyezeti hatasunk Koforgasos gazdasag és fenntarthatd megoldasok
6 Munkavallalok jolléete, tehetséggondozas Munkaltatoi gyakorlatunk Munkavallalok jolléte, kepzese és fejlesztése
7 Erintettek bevonasa Tarsadalmi felel6sségvallalas Erdekelt felek bevonasa
8 Felel6s energiafelhasznalas Kornyezeti hatasunk Felels energiafelhasznalas
9 Helyi kozossegek tamogatasa Tarsadalmi felel6sségvallalas Helyi kozosseégek tamogatasa
10 | Vizgazdalkodas Kornyezeti hatasunk Vizgazdalkodas
1 Adatbiztonsag és adatvedelem Felel6s vallalatiranyitas Adatbiztonsag és adatvédelem Y,

Az Inno-Comp lényeges témainak listaja
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2. AZzINNO-COMP bemutatasa

2.1. Tevékenysegink 2

Az Inno-Comp Kft. 1999. januar 1-jén jott létre vegyes val- tavu stratégiai eldnyt biztosit az Inno-Comp és ugyfelei 43‘)':% T
lalatként az akkor Tiszaujvarosban TVK Nyrt. néven m(- szamara. | ¥ N
kodd mUanyagipari alapanyaggyarto és PCG Polyconsult
AG csaladi vallalkozas egyuttmuikodésében. Kozép-Ke-
let-Europa elsd integralt polipropilén kompaundalo val-
lalata alakult meg tiszaujvarosi telephellyel, Budapesttdl
mintegy 180 km-re keletre. Az Inno-Comp Bohemia s.r.o. -
melynek az Inno-Comp Kft. 60%-ban tulajdonosa - 2008
oktoberéeben kezdte meg mukodését a csehorszagi Lit-
vinovban, biztositva ezzel Ugyfeleink hatékonyabb ellata-
sat egész Europaban.

A kornyezetunk védelme iranti elkotelezettsegunk vezeée-
relt, amikor 2019 januarjaban tarstulajdonoskent mega-
lakitottuk az InnogaV elnevezésl, regranulatumokat el6-
allitd céget. Az Ujrahasznositott anyagok eloallitasanak
minoseégi felugyelete lehetdséget nyujt szamunkra, hogy
ezen termekek esetén is a legjobb szolgaltatast biztosit-
suk partnereinknek.

Gyartouzemeink a régio két legnagyobb poliolefin gyar-
tojaval, a tiszaujvarosi MOL Petrolkémia Zrt.-vel (tovabbi-
akban MPK) és a litvinovi Unipetrol RPA-val azonos telep-
helyen mikodnek. Ez a fizikai kozelség szamos hosszu

A polietilén (PE) és a polipropilén (PP) - egyuttesen: poliolefinek - a legnagyobb tomegben hasznalt
mestersegesen eldallitott mianyagok.

A kompaund tarsitott anyag.

A regranulatum ujrahasznositas céljabol felhasznalhatdo mérett szemekké 6rolt mGanyaghulladék.
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Vallalati mukodésinkben folyamatosan szem elott tartjuk a vevoi és szabalyozoi elvarasoknak vald megfelelést, az innovaciot, a flexibilitast és a fenntarthatosagot.

4 , o , . o)
Egyik legfontosabb celkitizésink a hibamentes mukodeés elérése, tokeletesitve folyamatainkat a termeék- és

muszaki fejlesztések terén. A jovoben is szeretnénk hangsulyt fektetni a vevo- és beszerzés-orientalt folyama-
tok fejlesztésére, valamint az ertékesitési tevekenység tamogatasara. Integralt vallalatiranyitasi (ERP) rendszert
mukodtetlnk, igy hatékonyabb belsd folyamataink segitik a vevoi igények kiszolgalasat.

Innovacio

A gazdasagi kornyezet okozta valtozasokra és kihivasokra, tovabba a vevoi igényekre szaktudasunkbol és mére-

Rugalmassa
g g tunkbdl adodoan, a lehetd leggyorsabban reagalunk.

Celunk, hogy vevdink elsddleges beszallitojava valjunk, valamint folyamatosan kovessuk és kielégitsuk a piac

Megfeleloség . v 2 . . s
novekvd igényeit - kornyezetunk megovasaval osszhangban.

A fenntarthatosag egyeértelmU szempont termékeink életciklusaban. Termékeinket ugy terveztik, hogy tamo-
gassak az okologiai és tarsadalmi fejlodési lehetdseégeket. A nyersanyagok, elektromos aram, viz és egyéb erd-
forrasok hasznalatanak csokkentéséere toreksziink. Amennyire csak lehet, alacsonyan tartjuk a selejtszintet, és a
lehetoségekhez mérten Ujrahasznositunk. Dy

Fenntarthatdsag

Az Inno-Comp vallalati értékei
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Vallalati ertekeink

Kiemelten figyelink arra, hogy termékeink megfeleljenek a
legmagasabb minodsegi kovetelmenyeknek, mikdozben elkote-
lezettek vagyunk a kornyezeti és tarsadalmi felelossegvallalas
mellett. Az innovacio iranti torekvéseink révéen folyamatosan
fejlesztjuk termékeinket és technoldgiainkat, hogy azok meg-
feleljenek a valtozo piaci és kornyezeti elvarasoknak.

Vezetésunk elkotelezett a mindseg- és kornyezettudatos valla-
lati magatartas kialakitasa, az iranyitasi rendszerek folyamatos
fejlesztése, a kornyezeti teljesitmeény javitasa, illetve a megfe-
lelési kotelezettségek teljesitése irant. Nagy hangsulyt helye-
zunk létesitmeényeink, berendezéseink szennyezéanyag-kibo-
csatasanak csokkenteseére, illetve a hasznosithato hulladékok
aranyanak novelésére. Mukodésunk soran energiahatékony-
sagra torekszink és keressuk a megujuld energiaforrasok
hasznalatanak lehetoseget. Celunk a kornyezeti [abnyomunk
csokkentése mind a termelésben, mind a vallalat egészében.

Uzleti kapcsolatainkban a kdlcsdnds elényoket keressuk. Epi-
tunk munkatarsaink, vevoink, beszallitoink és alvallalkozoink
eszreveteleire, vélemenyére.

Ugyfélkdzpontd megkdzelitésink lehetévé teszi, hogy termé-
keinket az ugyfelek igényeihez igazitsuk, és hosszu tavu, kol-
csonosen elonyos kapcsolatokat épitsink ki partnereinkkel.
Ezek az alapértekek biztositjak, hogy az Inno-Comp Kft. meg-
bizhato, versenyképes és felelés szerepld legyen a piacon,
mikozben hozzajarul a fenntarthato fejlodéshez is

AYATAL
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2.2. Termeékeink

INNOPOL és INNOBATCH markanevu
termeékportfolionk fékéeppen polipropi-
léen kompaundokat foglal magaban,
melyek lehetnek asvanyi anyagokkal
toltottek, uvegszallal erositettek vagy
elasztomerrel (rugalmas muidanyaggal)
modifikaltak.

Egésgatolt, UV-stabilizalt, karcallé
vagy akar alacsony VOC-tartalmu
(Volatile Organic Compound - illékony
szerves vegyuletek) alapanyagaink
megfelelnek a vevoi kovetelmeényeknek
az autoipar, csomagoloipar, az elekt-
romos és haztartasi gépek, mianyag
csovek, fittingek (csatlakozok) és leme-
zek gyartasa teren.

Személyre szabott kompaundjaink
kiemelkedd fizikai tulajdonsagokkal
rendelkeznek, melyek a vevoi igények-
nek megfeleld osszetétel alapjan atkal-
masak lehetnek nagy szilardsagu, nagy
merevsegu, utésallo, hidegallo, nyoma-
sallo és vegyszerallo termékek gyarta-
sara is.

Specialis 1Q (industrial quality, ipari mi-
nosegu) termeékeinkkel teljesiteni tudjuk
vasarloink ujrahasznositott anyagokra
vonatkozo igényeit. Tobb alkalmazasi
terlletre valtozatos termékskala all ren-
delkezesre. Valamennyi 1Q alapanyag
teljesiti a kiemelt mindseégi elvarasokat,
hasonloan az elsd osztalyu alapanya-
gokbol készult termeékeinkhez.
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Fenntarthaté megoldasaink

Ujrahasznositott megoldasok Bio megoldasok
Gyartasi folyamatainkban uUjrahasznositott anyagokat haszna- Biopolimer alapu termékeink elsdsorban PLA (politejsav) alapu
lunk, ezaltal jelentésen csokkentjuk az els6 osztalyu eroforra- vegyuleteket tartalmaznak. PPH (PP-homopolimer), PPC (PP-ko-
sok iranti igényt és minimalizaljuk a hulladékot. Ujrahasznosi- polimer) és random kopolimer alapu nem biopolimer terméke-
tott termékeink post-industrial (PIR) és post-consumer (PCR) ink biotoltdanyaggal, példaul farosttal, porral; mezdgazdasagi
regranulatum alapu kompaundokra oszthatok. A PIR ipari gyar- maradekkal, kenderrel, stb. tolthetok.

tasi folyamatok soran keletkez6 mtanyag hulladék, mig a PCR
ujrahasznositott muUanyag hulladek, vegfelhasznaloi forrasok-
bol szarmazik. Cégunk tobbfele felhasznalasra kinal ujrahasz-
nositott polimer (féleg PP) alapu toltott és megerdsitett terme-
keket.

A korabbi fejlesztésekbdl és kutatasi eredmenyekbdl megszerzett tu-
dasunkra épitve olyan kisérleti recepteket készitunk, amelyek megfe-
lelnek a vasarloi igényeknek. Termékeink széles korben felhasznalhatok

kilonbozd iparagakban, 1Q-s és biokompozitjaink hozzajarulnak a kony-
nyebb, tartosabb és kornyezetbaratabb muUanyag termékek eldallitasa-
hoz, ezzel segitve partnereinket a fenntarthatdo megoldasok elérésében.
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Alkalmazasi teriletek

4 ) , ) ) ) o 1 , )
Motortér: [ampahazak, akkumulator-hazak, legtereldk, kabelcsatornak,
Az INNOPOL autoipari anyagok széles korben hasznalha- motor burkolatok
Autoipar toak a gépjarmugyartas soran, tovabbi eldnyoket biztosit- Beltér: ajtopanelek, napellenzok, ulésburkolatok, szellézdracsok, oszlopburkolatok,
va ezzel a vegfelhasznalok szamara. konzolok, kesztyutartok, HVAC alkatrészek, muiszerfalak
Kultér: lokharito alkatrészek, racsok, burkolatok, diszlecek, disztarcsak, sarveddk
Haztartasi eszkozok: mosogepek, mosogatogepek, szaritok, hitdgepek,
Haztartasi és A haztartasi és elektromos eszkozok elballitasara hasznalt porszivok, vasalok, ipari tisztito-berendezesek
elektromos eszkézok INNOPOL anyagok megbizhatoan alkalmazhatok kis- és Elektromos eszko6zok: hajszaritok, lampak es vilagitasi tartozekok, elektromos
nagymeretld muanyag alkatrészek gyartasa soran. kapcsolok és tartozeékaik, konnektorok, funyirogépek burkolatai
Barkacseszkozok: burkolatok, fémbetéetes mianyag alkatrészek
. , st : " Elsodleges alkalmazasi tertiletek: belteri és kultéri szennyvizrendszerek, vegyipari
» . gonns A csovek és lemezek gyartasara kifejlesztett polipropilén ) \ : e m : . e N
Csovek és fittingek, : ) ] ) uzemek csovezetek-rendszerei es kiegészitdo elemei, nyomasallo csovek, ivoviz- és
homopolimer, blokk és random kopolimer alapu INNOPOL v e e ) , ) ) .
lemezek ) . ; fatesrendszerek vezetékei, eégésgatolt csovek, korrugalt csovek, koextrudalt cso-
anyagok széleskorben alkalmazhatok. . ) : )
vek, nagymeretu tartalyok lemezei, profilok
Nagytoltottsegd INNOBATCH anyagaink (50-70 %-os tol-
tdanyag-tartalom) mesterkeverékkéent adagolhatoak. Ezek
Nagytoltottségli az anyagok felkesz terméknek szamitanak, ezért a gyartas =~ Alkalmazasok: lemezek és profilok, tobbretegli lemezek, csomagolo tartalyok és
anyagok soran lehetdség van az adagolas optimalis kivalasztasa- dobozok, kerti butorok, élelmiszer-csomagolas (nyomtathato és légatereszto foliak)
ra, igy jelentds koltsegmegtakaritas érhetd el a mindseg
megtartasa mellett.
N 9 y
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2.3. Szervezeti tagsagaink 225

Az Inno-Comp nagy hangsulyt fektet az iparagi szovetségekben valo aktiv szerepvallalasra. A tapasztalatcsere, a legjobb

gyakorlatok megosztasa és a jovO alakitasa erdekeben tagjai vagyunk az alabbi érdekvedelmi szervezeteknek:

Inno-Comp Csoport

European
Masterbatchers

European Plastics
Converters
Association (EuPC)

and Compounders
Association
(EuMBC)

Inno-Comp Kft.

Vallalkozok és Borsod-Abaujj-
Munkaltatok Zemplén megyei
Orszagos Kereskedelmi és
Szovetsége lparkamara
(VOSZ) BAZ (BOKIK)
megyei szervezet

Magyar
Csogyartok
Szovetsege

Magyar
Mudanyagipari
vallalatok
Szovetsege

European Plastic
Pipes and Fittings
Association
(TEPPFA)
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2.4. Az Inno-Comp Csoport szamokban

-

®

2 O telephely

m

114 magyar és 47 cseh munkavallalo

@ 130 ezer tonna nominalis kapacitas
e'?‘e Uzleti partnerek vilagszerte 32 orszagban
'-:{Ze Tobb, mint 1000 futo projekt évente
@ 30% feletti sikerrata, a fejlesztes alatt allo termekek
kozel harmada bekerul a portfolidba
al | 53 ezer tonna értékesitett termék 2023-ban
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2.5. Erdekelt felek bevonasa 229, 4131, 4132

A hosszu tavon fenntarthato és felelés mu-
kodéslnk kulcsa az érdekelt felekkel valo jo
és tartos kapcsolat. Ennek fenntartasa ér-
dekében folyamatosan elemezzuk érintett-
jeinket: minden kulso és belsd érdekelt fél
kapcsan felmérjuk a rovid- és hosszutavu
mukodésunket befolyasold kockazatokat,
illetve olyan teljesitend6 kdvetelményeket
hatarozunk meg, melyekkel hatékonyabba
tudjuk tenni egyuttmuikodeésunket.

Fontosnak tartjuk, hogy a kollegak megert-
sek és tamogassak a fenntarthatosagi ce-
lokat, bevonasuk lévén lehet elérni, hogy a
mindennapi tevékenysegekben figyelem-
be vegyek a kornyezeti és tarsadalmi szem-
pontokat, peldaul a hulladékcsokkentest és
az energiahatékonysagot.

A beszallitoi és uzleti partnerekkel kozosen
azon dolgozunk, hogy fenntarthato ellata-
si lancot alakitsunk ki, valamint noveljuk a
regran és bio tartalmu termeékeink portfo-
liojat, melynek érdekében vevdink igényei-
nek és elvarasainak megismereése alapveto
feladatunk.

Kozossegvallalasi  tevékenysegeinkkel ta-
mogatjuk a helyi szervezeteket, erositve
ezzel cégunk tarsadalmi felel6ssegvallalasi

stratégiajat. Egyuttmukodunk a kormanyza-
ti és helyi hatosagokkal a kornyezetvedelmi
eldirasok és szabalyozasok betartasa érde-
kében.

Minden terlleten a kapcsolattarto a felelds
az érintettek bevonasaért, ha igény vagy
panasz merul fel, azt a kapcsolattarto fel-
adata intézni, vagy vezetdi szintre eloter-
jeszteni. Az érdekeltek bevonasa nemcsak
a fenntarthatosagi célok elérését segiti, ha-
nem ceégunk versenyelonyenek noveléséet
és pozitiv piaci megitélését is.

Fontos tényez6 a Csoport életeben, hogy-
visszajelzések mentén folyamatosan javi-
tani tudjuk folyamatainkat. A munkavallaloi
elégedettséget kétévente, a vevoi elége-

dettseget évente vizsgaljuk.

Természeti

kornyezet

Szolgal-
tatok

Beszallitok

munkaero

Kapcsolt
vallalkozas
(Innogav)

Tanusitd
szervezetek

INNO-COMP

Munka-

tarsak

Onkor-
manyzat,
hatosagok

lpartelepi
vallalatok,
MPK

Helyi
szervezetek,
iskolak

Média

Tulajdo-
nosok

Pénzugyi
szervezetek/
bankok

Az Inno-Comp Csoport érdekelt felei
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3. Felelos vallalatiranyitas

3.1. Iranyito testuletek 29,210, 2-11, 212, 2113, 2-14, 2415, 216, 217, 218, 2-25, 2-26

Az Inno-Comp vallalatiranyitasi strukturaja egyszerre ad le-
hetoséget a tagvallalatok ugyeinek helyi szintl kezelésére
és teremt szinergiat az egyes telephelyek kozott. A tulaj-
donosi érdekeket elsdsorban a telephelyek vezetéseért fe-
lelés Ugyvezetd képviseli. A legfelsd szintl vezetés mellett
dontéshozatali szervként megjelenik egy informalis iranyi-
to testulet is, akik a munkavalloi és uzleti érdekek teljesu-
lésének biztositasan tul a stratégiai dontésekért felelnek,
tovabba proaktiv modon foglalkoznak a fenntarthatdsagi
kérdésekkel, figyelembe véve a kornyezeti, tarsadalmi és
gazdasagi szempontokat. Konkrét fenntarthatosagi célokat

® ,

MIR/KIR vezetd ¢ >  HR és IT biztonsag

Ugyvezetd

eés meroszamokat allapitanak meg, rendszeres ertékelésuk
réevéen biztosithatjak, hogy iddében teljesitsek a fenntartha-

A\ 4

Vv A\ 4 A\ 4 A\ 4

. o Csoportszintu
__ Alkalmazastechnikai és ¥

tosagi célokat vagy reagdljanak az esetleges kihivasokra. —  Mlszaki vezetd e Y [ értikjrf;fiﬂép\fggfgés FEMPUGHIVEAES(CF0) R SIS Vel
—) Karbantartas — Labor — Ertékesités Pénzugyi terllet —  Anyaggazdalkodas
A testlletet az Ugyvezeté tagok vezetik, tagja] kozott —) Operativ termelés — Termékfejlesztés —!  Projektmenedzsment —) Raktarozas
a tulajdonosi erdekeket kepviseld tanacsado, valamint
a magyar és cseh telephely egyes teruleteiért felelds s Termefsséfg%‘ifsmozas 5 Projektmarketing s Beszerzés
vezetdi szerepelnek, mint a pénzugyi (CFO), illetve a

mindseg- és kornyezetiranyitasi (MIR/KIR) vezetdk. A
tagok bekerulése az iranyito testuletbe a munkakoruk

—  MuUszaki tamogatas

fuggvenye. A vezetok osszeferhetetlenségének elkeru-
lését az alapito okirat és a munkakori leirasuk biztositja.

Az Inno-Comp Magyarorszag vallalatiranyitasi strukturaja
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Ugyvezetd

HR és penzigyi vezetd N MIR/KIR vezetd
(CFO) (COO)

|
! ! !

e . . . ” Min o - iZ I’ ] i : k" r- L~ L
—> Pénzugyi terllet — SCM vezetd — osegb’ ox t_as es Ko Termelési vezeto
nyezetvédelmi vezetd
— HR —) Ertékesités — Labor —) Karbantartas
L) proiek g ) 3 , . Mindséatl - Termeléstervezés és
rojekt menedzsment eszerzes ind6ségugy Orogramozas
—> Raktarozas

Az Inno-Comp Bohemia vallalatiranyitasi strukturaja

Az iranyito testulet rendszeres megbeszéeléseket tart, melyek soran a magyar és cseh A vezetok képzese elosegiti a megfeleld dontéshozatalt. A megnovekedett ESG szem-
leanyvallalat legfontosabb iranyitasi kerdéseit vitatjak meg. A testulet feladatkorébe tar- pontu beszallitoi és a szigorodo jogszabalyi elvarasoknak tortendé megfelelés érdeke-
toznak az ESG-vel kapcsolatos ellendrzeési, jovahagyasi és dontési feladatok, valamint ben vezetdink vevoi, beszallitoi portalokon meghirdetett webinarokon vesznek részt,
a stratégiaalkotas. A szervezeten belul zajlo folyamatok, kritikus problémak kapcsan a  ahol a legujabb piaci elvarasokrol eés trendekrdl értesulnek.

munkatarsak kozvetlenul - emailen, telefonos vagy személyes megkereséssel - kérhe-

tik a vezetok iranymutatasat. A vezetdk évente eredmeényalapu értéekelést kapnak a fenntarthatosagi teljesitménnyel
osszefuggesben, melynek kereteit az ugyvezetd hatarozza meg.

Rendszeresen kikerjuk erdekelt feleink velemeényét miukodésinkrdl. Negativ visszajel-
zes eseten a problémat a lehetd legrovidebb idon belul felulvizsgaljuk az érintett szak-
teruletek, és amennyiben indokolt, az Ugyvezetd bevonasaval. 2023-ban a vallalat mu-
kodésével kapcsolatosan erdekelt feleinktdl nem érkezett panasz.
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Panaszkezelési mechanizmusok

A munkatarsak formalis és informalis csatorna-
kon keresztul egyarant tehetnek bejelentese-
ket vagy fordulhatnak tanacsert feletteseikhez,
kapcsolatunkra a nyilt és dszinte kommunikacio
jellemzo. Tamogatjuk a munkavallaloi kozosseg
epitéset, és eliteljuk a hatranyos megkulonboz-
tetés minden formajat.

A visszaéles-bejelentési rendszer alapjat a Mun-
kaviszonyra vonatkozo etikai normak és magatar-
tasi szabalyok keépezik. A dokumentumban rog-
zitett etikai normak, kulonosen a gyermekmunka
tilalmanak, az egyenlé banasmod kovetelményeé-
nek megsertése, valamint zaklatas felmeruléese
esetén o0sztonozzuk munkavallaloinkat az emli-
tett visszassagok bejelentésere. A panaszkeze-
lési mechanizmus folyaman ugyelunk a bejelen-
tok védelmére, az adatkezelés az Europai Unio
altalanos adatvedelmi rendelete (GDPR) szerint
tortenik.

Panaszkezelési mechanizmusunk a 2023. évi
XXV. torvény - a panaszokrol, a kozerdekl be-
jelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelenté-
sevel 0sszefuggo szabalyokrol szolo torveny 18.
§. (1) és (2) a) bekezdése rendelkezései szerint
a kulsd bejelentésekre is kiterjed. Ennek megfe-
lel6éen a munkavallalokon kivul bejelentést tehet
volt munkavallald, felvételét megkezdd leendd
munkavallalo, gyakornok, szerz6dott egyeni val-
lalkozo, egyeéni ceg, szerzodott vallalkozo, alval-
lalkoz0, beszallitd, megbizott fellgyelete és ira-
nyitasa alatt allo szemely. A panasz beérkezéseét
azonnal, jellemzoen 1-2 munkanapon belul visz-
szajelezzUk a panasz bejelentonek és tajekoztat-
juk a kivizsgalas folyamatarol.

Kulon eljarassal, utasitassal készulunk fel a bal-
esetek bekovetkezesevel, vészhelyzettel, illet-
ve az ezek soran bekovetkezo karos kornyezeti
hatasokkal kapcsolatos rendkivuli esetekre. Mi-
vel gyartasi telephelyunk egy ipari parkon belul
helyezkedik el, igy a tevekenysegunkbol fakado
esetleges negativ hatasokat nem sajat hataskor-
ben, hanem kozpontilag kezeljuk, szigoru elja-
rasrendet kovetve. Barmilyen vészhelyzeti eset-
ben az MPK Nyrt. altal eldirt Riasztasi utasitast
kovetjuk, a kulso felek értesitése ezen keresztul
zajlik. Az Inno Comp Kft. sajat hataskoren belul
Mentési tervet tesz kozzé munkavallaloi reszére,
amely részletesen tartalmazza a szukseges lé-
péseket veszhelyzet, havaria eseten.
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3.2. Uzleti etika és compliance 223, 2.2, 2-27, 205-3, 2061, 207-1, 2072, 207-3

Az Inno-Comp mukodéséet a feddhetetlenseég, a becsuletesseég, a tisztességes banasmod és az 0sszes vonatkozo torveny teljes korld betartasa vezérli. A vallalat Gzleti magatar-
tasara és az etikus mukodésre vonatkozo szabalyok minden olyan jogalanyra érvéenyesek, amely az Inno-Comp Csoport részekent mukodik, vagy amelyben a Csoport tobbsegi

részesedéssel rendelkezik.

Szamos Europai Unids és hazai torveny érinti tevekenysegunket, illetve a fenntarthatosaggal kapcsolatos jogszabalyok és kovetelmények szama is folyamatosan novekszik, mind
unios, mind nemzeti szinten. A szabalyozasok maradéktalan betartasat az Inno-Comp Csoport belsd szabalyzatai biztositjak, barmilyen szabalysértés pedig szankciokat von
maga utan. Szemléletunkkel arra torekszunk, hogy megeldzzunk barmilyen szabalysértést, illetve tarsadalmi vagy kornyezeti karokozast. Elengedhetetlennek tartjuk, hogy min-
den kolléga tisztaban legyen a rajuk vonatkozo iranyelvekrol, és alkalmazottjainkat is a torvenyek betartasara oktatjuk.

Az Inno-Comp Magatartasi Szabalyzata meghatarozza az etikus mu-
kodésunk alapelveit. A szabalyzat iranymutatast ad tevekenységeink
vegzesehez, a megfeleld Uzleti magatartas és etikus viselkedés veg-
sO felel6ssége azonban az alkalmazottaké. Megbizhato partnerkent

az Inno-Comp nem tesz olyan vallalast, amit nem tudna betartani.
Az Inno-Comp és alkalmazottai mindenkor betartjak a hatalyos tor-
venyeket, jogszabalyokat, és ennek megfeleloen felelosek dontese-
ikért, tevéekenysegeikert.

Munkatarsaink magatartasat vezeérlo alapelvek:

Cselekedj jogszeriien és becsiiletesen!

Cselekedj feddhetetleniil!

Keriilj minden olyan magatartast, amely karosithatja vagy
veszelyeztetheti az Inno-Comp hirnevét!

Tartsd szem elott az Inno-Comp lizleti érdekeit!

Elvarjuk Uzleti partnereinktol, beszallitoinktol és tgyfeleinktol, hogy
mukodésunk alapelveinek 6k is megfeleljenek. Abban az esetben,
ha partnereinknél a vallalati iranyelvek megseértéset észleljuk, kor-

rekcios intézkedesek megtételére kérjuk oket. Ha ez ésszert iddn
belul nem torténik meg, megszuntetjuk az uzleti kapcsolatot.

Elvarasaink partnereinkkel szemben:

vonatkozo jogszabalyok betartasa

o korrupciodellenesség

» alapveto emberijogok tiszteletben tartasa
 gyermekmunka tilalma

« alkalmazottak egészségének és biztonsaganak biztositasa
 megfelelés a kornyezetvédelmi torvényeknek és nemzetkozi
szabvanyoknak



@ Inno-Comp Kft. | Fenntarthatosagi jelentés 2023 | Felelos vallalatiranyitas

Emberi jogok és munkakoriilmények

Emberi jogi politikank 6sszhangban van az Europai Unio
eés az ENSZ alapelveivel. Amennyiben a nemzeti jog-
szabalyok és a nemzetkozi emberi jogi normak eltérnek
egymastol, a magasabb szintl szabalyozast kovetjuk. El-
lentmondas esetén a nemzeti jogszabalyoknak valo meg-
felelest tekintjuk elsodleges feladatunknak, mikozben
igyekszunk a lehetd legnagyobb mertékben tiszteletben
tartani a nemzetkdzi normakat.

A gyermek- és kényszermunka, valamint a kizsakma-
nyolas minden formajat elitéljuk. Telephelyeinken a tor-
venyeknek és jogszabalyoknak megfeleléen folytatjuk
tevekenysegunket. Elvarjuk uzleti partnereinktdl, hogy

szigoruan utasitsak el a gyermekmunkat, és tartsak be
az annak tilalmara vonatkozo torvényeket. Amennyiben
egy beszallitonknal, vasarlonknal vagy mas uzleti part-
nerunknéel emberi jogi szabalysertést észlelunk, az uzleti
kapcsolatot megszakitjuk. 18 év alatti munkavallaldinkat
jellemzoen nyari diakmunkan keresztlul foglalkoztatjuk
a hazai jogszabalyoknak megfeleléen. Munkajuk soran
nem érintkeznek veszélyes anyagokkal és nem végeznek
nehéz, fizikai munkat.

A munkavallaloknak joguk van a tisztességes es egyenld
banasmodhoz, a megfeleld munkafeltételekhez, a szo-
cialis védelemhez és a képzéshez valdo hozzaféréshez.

Korrupcidellenesség

Munkavallaloinktdl tisztességes uzleti magatartast varunk
el. Sem kozvetlenul, sem kozvetetten nem ajanlhatnak
fel vagy fogadhatnak el semmilyen pénzligyi vagy egyeb
juttatast uzleti, vagy egyeb elonyszerzés céljabol. Tartoz-
kodniuk kell minden olyan tevékenységtdl vagy maga-
tartastol, mely a megvesztegetés latszatat vagy gyanujat
keltheti. A korrupcios tevekenységek nemcsak fegyelmi
eljarast vonhatnak maguk utan, de buntetdjogi kovetkez-
menyekkel is jarhatnak. Csak ésszeru, szimbolikus ajan-

Ennek érdekeben muikddésunk soran kovetjuk az Euro-
pai Bizottsag szocialis jogok europai pillerére vonatkozo
cselekvési tervét, valamint a nemzetkozi jogszabalyokat,
kollektiv szerzodeseket.

Biztositjuk munkavallaloink szabad egyesulési jogat, hogy
megtorlastol, zaklatastol és megfélemlitéstol mentesen
csatlakozhassanak szakszervezethez.

dekok tekinthetok elfogadhatonak, amelyek nem befo-
lyasoljak az adott Uzleti kapcsolatot.

Buszkék vagyunk ra, hogy a magyar és a cseh telephe-
lyink mukodésével kapcsolatban sem mertlt fel korrup-

cios eset az elmult években.
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Tisztességes kereskedelem

Minden alkalmazott felelés a vonatkozo versenyjogi sza-
balyok betartasaert. Kulonosen igaz ez a marketinggel,
ertékesitéssel es beszerzéssel foglalkozd munkatarsakra,
akik kapcsolatban allnak versenytarsakkal.

Teljes mértékld megfelelésre torekszink a vonatkozo trosz-
tellenes, versenyjogi és tisztességes kereskedelemrdl
szolo jogszabaly kapcsan. A tisztességes verseny fenn-
tartasa erdekeben kovetkezo6 alapelveket kovetjuk:

Adozas

Az Inno-Compnal fontosnak tartjuk a tudatos és jogsze-
ra Uzleti mukodést. Minden évben elkészitjuk adostratée-
giankat, melyet az ugyvezetés fogad el. A megbizhato
ados minosités tamogatja tarsasagunk piaci poziciojat.

Adoiranyitasi rendszerunkeért és az adostratégianak valo
megfelelésért a pénzugyi vezetd felelés. A szervezet
adozasi megkozelitese beepul az egyes uzleti dontések-
be, azok adovonzatat mindig megvizsgaljuk és annak
ismeretében dontunk. Az addkockazatokat folyamatos
jogszabalyi nyomonkovetés segitsegevel kezeljuk. Cseh

A kereskedelemi politikankat és az arakat fuggetlen modon hata-
rozzuk meg, és azokrol sem kozvetlenul, sem kozvetve nem alla-
podunk meg a versenytarsakkal vagy mas, nem kapcsolt felekkel.

- Ugyfeleinket és piaci részesedésiinket mindig tisztességes ver-
seny utjan szerezzuk.

. Ugyfeleinkkel és a beszallitokkal tisztességesen banunk.

telephelyunk munkatarsai rendszeresen konzultalnak
adozasi szakemberekkel és tanacsadokkal, ezzel bizto-
sitva a megfeleld6 mukodést. A vallalat szamara relevans
valtozas eseten javaslatot teszink az adminisztracio mo-
dositasara, felépitéseéere.

Etikatlan vagy jogellenes adolugyi magatartast sem szer-
vezeten belul, sem partnereink részérdl nem toleralunk.
Amennyiben felmerul a jogellenes adougyi magatartas
lehetosége, nem folytatjuk az Uzleti kapcsolatot a part-
nerrel, ilyen esetre azonban mindeddig nem volt példa.

Az atfogo adoellendrzések eredmeényérol az Ugyvezetést
és a tulajdonosokat folyamatosan tajekoztatjuk.

Az adozassal kapcsolatos kozpolitikai érdekérvényesitést
erdekképviseleti szerveken keresztul (VOSZ, kamara) va-
|0sitjuk meg.
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3.3. Adatbiztonsag és adatvédelem 48

Partnereink, ugyfeleink €és munkavallaloink adatainak vé- toluk telhetot meg kell tennitk a véletlen nyilvanossagra A technologia fejlodésével a kiberbiztonsagi fenyegete-
delme elengedhetetlen része szervezetunk integritasa- hozatal elkerulése érdekében, kulonos gondossaggal a  sek, virusok, és egyeb, kulso féltdl szarmazo informatikai
nak. Adatkezelési folyamatainkat az Europai Unio altala- bizalmas informaciok tarolasara vagy tovabbitasara. rendszerekre iranyuld tamadasok egyre nagyobb problé-

nos adatvedelmi rendelete (GDPR) szerint alakitottuk ki. - , , - mat jelenthetnek. A céges es személyes adatok elveszte-
Az erzekeny adatok vedelme es az adatszivargas meg- oo \aqy kiszivargasa, illetve a bizalmas és érzékeny ada-

Bizalmasnak minostl minden olyan informacio, amely el6zése beépul minden uzleti folyamatunkba. Az adatke- tokhoz valo jogtalan hozzaférés megelézése érdekében
nem, vagy még nem nyilvanos. Ide tartoznak az uUzleti tit- zelési politikank részeként Ugyelink arra, hogy szukse- olyan adatvédelmi rendszert alakitottunk ki, amely védel-
kok, [J.zle,ti, mark,etirjg.- ’és sz’olgé.lt.gtési tervek,’fogyasztéi ges alczlatokqn fe.I.UI ne taroljunk sz?mélly,es inforﬂméciékeilt. met biztosit minden ilyen jellegii fenyegetés ellen. Igyek-
betekintések, mernokiés gyartasiotletek, termékreceptek, Szabalyzataink rogzitik az adatok tarolasanak idotartamat. sziink naprakészek lenni, és amint lehetséges, tovabbfej-
tervek, adatbazisok, nyilvantartasok, fizetési informaciok Amennyiben a szabalyzat szerint nem indokolt az adat ta- leszteni rendszereinket.

és minden kozzé nem tett pénzlgyi vagy egyéb adat. Ha- rolasa, ugy szabalyozott keretek kozott toroljuk a felesle-

csak a torvény nem irja eld, vagy a vezetdség nem enge- ges adatokat. Munkatarsaink barmikor jogosultak felvila- Tudatosan kialakitott adatkezelési strukturanknak koszon-
delyezi, az alkalmazottak nem hozhatnak nyilvanossagra gositast kérni arra vonatkozoan, hogy veluk kapcsolatban hetéen nem érkezett hozzank adatvesztéssel vagy a ma-
bizalmas informaciokat, és nem engedélyezhetnek nyil- milyen személyes adatokat, milyen jogalapon és milyen ganélet megsértésével kapcsolatos panasz.

vanossagra hozatalt. Ez a kotelezettseg a munkaviszony célbol kezelunk.

megszunése utan is fennall. Az alkalmazottaknak minden
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4. Kornyezeti hatasunk

Termeészeti és kozvetlen mukodeési kornyezetunk vedelme
az Inno-Comp alapfilozéfiajanak része. Az alapitas ota
mukodtetett ISO 9001 mindségbiztositasi rendszer mel-
lett 2002-ben bevettik az ISO 14001-es kornyezetiranyi-
tasi rendszert is. Annak erdekeben, hogy megfeleljink
az autoipari beszallitok magas szintl kovetelmeényeinek,
2007 ota Uzemeltetjuk az ISO/TS 16949:2009, 2018 ota
pedig az IATF 16949 autdipari szabvanynak megfeleld
mindseégugyi rendszert.

Organoleptikus* laboratoriumunkban a karlsruhe-i Tech-
nologiezentrum Wasser (TZW) segitségevel folyamatosan
vizsgaljuk termékeink mindségét. A vizsgalati eredmeé-
nyekrol negyedévenkénti rendszerességgel tanusitva-
nyokat kapunk az intézettol.

Termeékeink tobbsége rendelkezik figgetlen, kilso intéze-
tek tanusitvanyaival (Element Materials Technology®, Un-
derwriters Laboratories (UL)8, Autodesk Moldflow’, MUKI
Labor Kft.8, TUV Austria® stb.). Ezek a dokumentumok

4 erzekszervi észleléseken alapulo
> nyomasallosagi tesztek
5 eghetOsegi vizsgalattal egybekotott UL tanusitas

amellett, hogy az értékesitést tamogatjak, a bizonyos pi-
acokon kotelezokéent megjelend kovetelmények kielegi-
tésére is alkalmasak.

MUanyag kompaundaloként és energiaintenziv uzemkeént
fontosnak tartjuk, hogy tisztaban legylnk sajat kornye-
zeti hatasainkkal. Olyan kornyezeti mutatoinkat, mint a
viz-, g0z- és elektromos aram fogyasztasa, tobb, mint 10
eve monitorozunk. Ahogy ezek, ugy mas mutatok terén
is a folyamatos fejlddésre torekszunk, hogy kinél kisebb
legyen okoldgiai [abnyomunk. Miutan technoldgiankbol
adodoan jelentos energiafelhasznalok vagyunk, kiemelt
céljaink kozott szerepel az energiahatékonysag javita-
sa és a megujulo energiaforrasok aranyanak novelése.
A gyartasi folyamatok soran kilonbozo tipusu hulladé-
kok keletkeznek, beleértve a muianyag hulladékokat és
egyeb ipari melléktermékeket. Az Inno-Comp torekszik a
hulladék minimalizalasara és a keletkezé hulladékok ujra-
hasznositasara, beleértve a poszt-indusztrialis (PIR) és a
poszt-fogyasztoi (PCR) mlianyagok feldolgozasat is.

! szerszamtervezeshez szukseges froccsontesi szimulacios vizsgalatok

8 autoipari szabvanyoknak megfelel6segi tesztek
° bioalapu termekek megfeleldsegi bizonyitvany

Kornyezeti céljaink kozé tartozik a kornyezeti teljesitme-
nyunk javitasa, a termeészeti eroforrasok vedelme, vala-
mint a jogszabalyi megfelelés. Ezek eléerése érdekeben a
2023-2024-es évekre kozel ujabb 30 programot tervez-
tunk. A kornyezeti programokhoz felel6soket rendeltunk,
felmértuk a szUkséges eroforrasokat és meghataroztuk a
hatariddket, ezzel el6segitve megvalosulasukat.

A 2023-ra tervezett programok hatariddre megvalosul-
tak, mig a 2024-re kit(zott célok részben teljesultek vagy
bevezetésik folyamatban van. A kovetkezo tablazatok-
ban az Inno-Comp Kft. és Inno-Comp Bohemia kornye-
zeti celkitizései olvashatok.
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(2023-2024 )
Célkittzeés Eldiranyzott cél Akcio

1-es soron a regran adagolo vonal kialakitasa. Nagyobb regran felhasznalas esetén a regran keverékbe mar
nem tehetd.

9-es regran alapanyag betoltd rendszer (daru, cellas, csovezés, utvalto, vezerlés)

IGR 31 tipusu regran tovabbi bontasa, a konnyebb feldolgozhatdosag érdekében

IGR dedikalt projektek kezdeményezése

300 tonna regranulatum felhasznalasa évenként

Kornyezeti Hulladekfeldolgozo felkutatasa az at nem vett om- . S m gens - o S L, : ,
A , . A teljes képzodott omleny (kivétel Gvegszalas omleny) mennyiségének visszadolgozasa

teljesitmény | leny tipusokra

javitasa

Takaritogepek beszerzése - szilard anyag emissziohatas-csokkentése, elcsliszasos balesetek megeldzeése
Elektromos emelok akkumulator cseréje

Silopark csdhid kabeltarto feldjitas

Biztonsagos modszerek feltérképezese big-bag-bdl torténd silokocsi toltésre

O munkanap kiesés munkahelyi balesetek kovetkez-
tében, munkahelyi korulmények javitasa, egészseg-

megovas - Technoldgiai megoldasok keresése a talpas szelepes zsakok, tomldre torténo kivaltasara
A 8-as sori termékek automata csomagolasanak kiépitése
. Uzemi ajtok, ablakok cseréjének elkezdése
Termeszeti- - Energiatakarékos égotestek beszerelése a gyartdosorokra
eroforrasok Fajlagos energiafelhasznalas csokkentése . Uj extruder beszerzés eldkészitése
védelme - Almérdk intergralasa a 8-as, 9-es sorokra
_ - Napelemes rendszer telepitése y

Fobb célkitiizések az Inno-Comp Magyaroszagnal (2023-2024)



@ |nno-Comp Kft. | Fenntarthatosagi jelentés 2023 | Kornyezeti hatasunk

24

(20232024 A
Ceélkitlizés Eldiranyzott cél Akcio
ESG (kornyezeti, tarsadalmi, iranyitasi) riport 0sz-
szeallitasahoz szikséges felmérések és az IFS rend- | « A riportalashoz sziikséges adatok elérhetdk, lekérdezhetok
szerbdl kinyerhetd lekérdezdk koordinalasa
Jogszabalyok i} . : ., . ., . .
. |d6szakos zaj és munkahelyi por akkreditalt mérése - Az akkreditalt mérésekre sor kerult
betartasa
Uj beruhazasok megvaldsitaskor a villamos megtap-
lalasok racionalizalasa a tizvédelmi kiszakaszolasok | « A napelemes rendszer telepitése megfelelt a jogszabalyi elvarasoknak.
L biztositasa érdekében (jogszabalyi megfelelés) Y

Fobb célkitiizések az Inno-Comp Magyaroszagnal (2023-2024)
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Cseh leanyvallalatunk 2023-2024-re az alabbi célokat tlzte ki:

4 N
2023-2024
Célkitiizés ElGiranyzott cél
Belsd selejt arany csokkentése Maximum 1,12%-os belsd selejt arany

KRegranuIétum felhasznalas részaranyanak novelése A késztermeékekben minimum 900 tonna regranulatum felhasznalasa y

Fobb célkitlizések az Inno-Comp Bohemianal (2023-2024)
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4 1. Karbonlabnyomunk csokkentése 305, 3052 305-3

A kornyezetvéedelem és az Inno-Comp kornyeze-
ti hatasainak csokkentése melletti elkotelezett-
segunk mar a vallalat kuldetésében is megfogal-
mazodik, és a vallalati stratégia mentén szerves
része mindennapi folyamatainknak. Mivel vevo-
ink egyre szigorubb igényeket tamasztanak fe-
lenk karbonlabnyomunkkal kapcsolatban, ezért
csoportszinten elotérbe kerult ennek szamsze-
rusitése.

Vevoi elvaraskent megjelent a kulonbozo ESG
minositd szervezetek altali beszallitoi kerddives
adatszolgaltatas. A Csoport ennek keretében
reszt vett a CDP 2022-es, majd 2023-as klimaval-
tozasi (Climate Change) és vizbiztonsagi (Water

Security) kerdoivek kitoltésében, ahol 2023-ban
C, illetve C- besorolast ért el. A 2023-as évre vo-
natkozo kérdoiv jelentdsen modosult 2024-ben,
a jelentés hataridore elkészult és jelenleg mi-
nositesre var. Ceélunk termeészetesen a korabbi
CDP értékelésunk javitasa, illetve kozéptavon a
2023-as evre vonatkozoan a kérdoivben felme-
rult, cégunknél meég nem kialakitott folyamatok
bevezetése, mint pl. hitelesitett adatok biztosi-
tasa, ambiciozus célkitizések meghatarozasa,
Scope 3 kibocsatas kezelése, hiszen a beszalli-

tokkal valo egyuttmuikodés és a fenntarthatosa-
gi kovetelmenyek bevezetése javithatja az ered-
meényeket.

Elottunk allo feladat rovid tavu celok egyike, szin-
tén vevoi elvaras hatasara, az EcoVadis minosi-
téesben valo részvétel, illetve felelds nyilatkozat
tetel a globalis felmelegedés csokkenetéseeért
vallalt célok megfogalmazasaval.
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UHG kibocsatasunk

Az alaptevékenységbdl szarmazd kdzvetlen (Scope 1) UHG kibocsatasunk a vallalathoz tartozd személyautdk benzin és dizelfogyasztasat, illetve munkagépeink dizelfogyasztasat
tartalmazza. A kozvetett (Scope 2) kibocsatasaink meghatarozasanal a vasarolt elektromos aramot és gozenergia fogyasztast szamszerusitettuk. A nem kozvetlenul a tevekenyseé-
gunkhez kapcsolodo, hanem az eldallitott terméek felhasznalasa és a beszallitok mikodeése soran keletkezo kibocsatasok (Scope 3) kozul a lenti tablazatban szerepl6 5 kategoriat
minositettuk relevansnak. Kibocsatasaink szamitasa soran a GHG Protocol modszertanara tamaszkodtunk.

4 2023 A
Inno-Comp Magyarorszag | Inno-Comp Bohemia | Teljes
UHG™ kibocsatas 6sszesen (t CO2e)" 3997 3683 7680
Scope 1 UHG-kibocsatas (t CO2e) 68 24 92
Uzemanyag felhasznalasbdl szarmazé kibocsatas 68 24 92
Scope 2 UHG-kibocsatas (t CO2e) 1624 2262 3886
(illamos encraie, fités 65 062 1624 2262 3886
Scope 3 UHG-kibocsatas (t CO2e) 2305 1397 3702
Upstream™ szallitmanyozas és disztribucio 65 699 764
Uzleti utak és a munkavallalok ingazasa 101 3 104
. Downstream® szallitmanyozas és disztribucio 2139 695 2834

Az Inno-Comp Csoport Scope 1,2 és relevansnak tekintett Scope 3 kibocsatasai telephely szerinti bontasban (2023)

Mivel kibocsatasunk zome Scope 2 energiafelhasz-
nalasunkbodl (elektromos aram, g6z) szarmazik, kor-
nyezeti céljaink kozul kiemelten kezeljik a fajlagos
energiafelhasznalasunk csokkentését. A kozvet-
len UHG kibocsatascsokkenést a gyartasi folyama-
tok optimalizalasaval, gondos gyartastervezéssel, a
gyartosorok tisztitasaval, és a minél hatéekonyabb
géppark beszerzésével tudjuk elérni. Ezekre a lepé-
sekre eddig es a jovoben is kiemelt hangsulyt fekte-
tunk. A szallitmanyozas és disztribucio soran torténd
Scope 3 kibocsatasainkat els6sorban a folyamatok
optimalizalasaval és a nagy tételben torteno szallit-

manyozassal tervezzuk csokkenteni.
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4.2. Anyaghasznalat - korforgasos gazdasag és fenntarthato megoldasok 3011, 3012

A korforgasos gazdasag gondolata az Inno-Comp termeéekportfoliojanak kialakitasakor is vezéerelte strate- .
gial donteseinket. Terméekeink magas mindsége a tartos fogyasztasi cikkek hosszu élettartamat segiti elo,
az Ujrahasznositas termelési folyamatokba valo beemelése pedig csokkenti kornyezeti terhelésunket.

4 2023 )
Inno-Comp Magyarorszag | Inno-Comp Bohemia Teljes
Osszes felhasznalt anyag (t) 31185 18 146 49 331
Felhasznalt nem megujulo anyagok (t) 30 854 17 840 48 694
Polipropilén alapanyag 22 769 10 724 33 493
Toltdanyagok (kréta, talkum, Gvegszal) 6154 6418 12 572
Adalékanyagok, mesterkeverekek, égésgatlok 1337 497 1834
Csomagoldanyagok 66 43 109
Regran - vasarolt PIR (post industrial recycled) 528 135 663
Regran - vasarolt PCR (post consumer recycled) 0 23 23
Felhasznalt megujulé anyagok / Gjrahasznositott (t) 331 306 637
Palettak 313 211 524
N Csomagolodanyag (kartonpapir) 18 65 83

Az Inno-Comp Csoporton beltil felhasznalt anyagok telephely szerinti bontasban (2023)
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Az Inno-Comp Kft.-nél felhasznalt polimer alap- Toltéanyagként a kompaundok egy része talkumot,

anyagok egy réesze, a PP porok a MOL Petrokémia
Zrt-tol csovezetéken at érkeznek a portarolo silok-
ba, ahonnan ujfent csovezeteken keresztul jutnak
az Uzembe feldolgozasra. Masik részuk, a PP gra-
nulatumok, 25kg-os zsakokbol felépitett, 1375kg-os
palettas kiszerelésben érkeznek tobb polimergyar-
totol.

2023-ban, a vevoi igenyeknek koszonhetben jelen-
tdsen nott a regranulatum alapanyag felhasznalas
csoport szinten. Az InnogaV leanyvallalattol atvett
regranulatum mellett megkezdo6dott a PIR és PCR
regranulatumok beszerzése eés gyartasba adago-
lasa is, amely jelentds lépést jelent az Inno-Comp
Kft. fenntarthatosagi céljainak elérese felé. Ez a fo-
lyamat nemcsak a korforgasos gazdasag eldmoz-
ditasat tamogatja, hanem hozzajarul a mGanyagy-
gyartas okologiai labnyomanak csokkentésehez is.
Az Ujrahasznositott anyagok felhasznalasa revén a
vallalat hatekonyabban tud megfelelni a szigorodo
szabalyozasoknak és a vevok novekvd elvarasainak
a kornyezetbarat termeékek irant.

krétat, Uvegszalat, ritkabban ezek kombinaciojat
tartalmazza. Ezekkel az anyagokkal az el&allitott
kesztermek fizikai tulajdonsagait modositjuk.

Az adalékanyagok és stabilizatorok koncentracioja
jellemzden a tizedszazalékos nagysagrendbe esik.
A stabilizatorok védik a termeket a gyartas soran
ero hatasok, valamint a kesobbi tarolas, feldolgo-
zas, felhasznalas soran fellépd hatasok ellen (ho-
hatas, UV sugarzas). Mesterkeverekek hasznalata
altalaban 1-3%-os aranyban torténik a kivant szin
elérésere.
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Csomagoloanyagkeént polietilén zsakokat, big-bag-eket'* és oktabint™ hasznalunk. Az elébbi 25kg
granulatum, az utobbi két csomagolasi forma pedig 1375 kg granulatum csomagolasara alkalmas. To-
rekszink a minél nagyobb kiszerelések hasznalatara annak érdekében, hogy a felhasznalt csomago-

|6banyagok mennyisegeét folyamatosan csokkenthessuk. Ezt kornyezetvédelmi és koltségcsokkentési
szempontok is indokoljak.

A polietilén zsakok hasznalatat az Inno-Comp Kft.-ben 2017 ota 65-rol 25%-ra szori-
tottuk vissza. A tovabbra is szukseges mennyiséget kornyezetbaratabb anyagra cse-
reltuk: 2022-t61 30% regranulatumot tartalmazo polietilén zsakokat hasznalunk a ter-
mekek zsakos kiszereléséhez, valamint 30% regranulatum tartalmu redds tomlot és

zsugor sapkat is vasarolunk az egységrakomanyok csomagolasara.

Folyamatosan vizsgaljuk az ellatasi [ancunk hatékonysagat, hogy minimalizaljuk az anyagveszteseget
és csokkentsuk az okologiai labnyomunkat a csomagolas tertletén is. A kiszerelési formak alakulasat
osszefoglalo kovetkezd diagrammon jol nyomon kovethetd, hogy a 25 kg-os zsakos kesztermék cso-

magolast sikerult tovabbi 2%-kal csokkenti, mig a silos kiszallitasokat pedig 5%-kal novelni az el6zo
evhez képest.

" sz6tt polipropilen zsak
S hullamkartonbol keszult, nagy teherbirasu, nyolc szogletl csomagolo
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Csehorszagi telephelytinkon 2023-ban tobb mint 305 ton-
na megujuld csomagolast hasznaltak fel, ami 26 tonnaval
tobb, mint az el6zd évben, tovabba korulbelul 5 tonna
PE-alapui csomagoldanyagot is megtakaritottak. Ugyfele-
ink alacsonyabb uUjrahasznositott tartalom iranti igenye
miatt termékeikben tobb mint 120 tonnaval kevesebb
volt az Ujrahasznositott anyagok felhasznalasa.
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A kiszerelési formak alakulasa az Inno-Comp Magyarorszagnal (2017-2023)

e N A korforgasos gazdasag jegyeben a belsd Ujrahasznositas ara-
2023 , ., ) i . .

- . nyat a lehetd legmagasabb fokon igyekszink tartani. Ez tiszauj-

Inno-Comp Magyarorszag | Inno-Comp Bohemia varosi UzemUnk esetén jelenleg 2%, ami a gyartasi folyamataink

Felhasznalt ujrahasznositott anyagok aranya (%) 2% 0,87% adottsagaihoz igazodo gyakorlati maximum. Az ujrahasznosi-
Osszes felhasznalt anyag (t) 31186 18 145 tasi arany elsésorban vevoi igenyeink, megrendeleseink fligg-
 Felhasznalt tjrahasznositott anyagok (1 £0Q 158 , veénye, ugyanakkor a kovetkezo két év kornyezeti céljai kozé

tartozik regranulatum felhasznalasunk novelése.

Ujrahasznositott anyagok arédnya az Inno-Comp Csoporton beliil (2023)
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A céglink altal el6allitott legtobb termék tartds fogyasztasi cikkekbe éplil be (gépjarmii-
vek, haztartasi gépek, csovezetékek), igy a fenntarthatésag alapveto tényezo terméke-
ink életciklusaban. Osszhangban a vevéi elvarasokkal és az EU-s szabalyozasokkal az
Inno-Comp az elmult években jelentos mértékben bovitette fenntarthato termékeinek
korét, melyek két csoportra bontatok:

Tobb felhasznalasi teruletre, elsbsorban tartos fogyasztasi cikként az autoipar-
nak ajanlja vallalatunk az Ujrahasznositott polimer (elsGsorban PP) alapu toltott
termekeit.

Biokompozit termekeket - akar komposztalhatd mindségben - 2018 o6ta fejlesz-
tunk/gyartunk, melyekkel részben a csomagolastechnikai piacot, azon belll az
egyszerhasznalatos muidanyagok teruletét celozzuk meg. A biokompozit bizo-
nyos kompromisszumokkal akar az autoipari normaknak is megfelelhet.

A kornyezeti terhelésunk csokkentése érdekében innovativ fejlesztéseket valositottunk meg: megkezdtik a megujuld forrasbol szarmazo tol-
tdanyagok alkalmazasat. Természetes szalakat mar tobb évtizede alkalmaznak a termoplasztikus mtGanyagokban, azonban a mezdgazdasagi mel-
lektermekek (példaul a kulonboz6 csonthéjas termések magjainak) felhasznalasa ujdonsagnak szamit. Mig ezeket az anyagokat altalaban elégetik

vagy deponaljak, addig az uj technologia segitségevel az Inno-Compnal kompaundokba adagoljuk 6ket, mellyel hamarabb lebomlo biokompozit
termeékeket tudunk eldallitani.

Uj biokompozit termékcsaladunk alkalmazasi tertletei széles kortiek lehetnek. Az autdipar szamara froccsontott alkatrészek, kerti burkoldelemek,
butorok, viragtartok és egyeéb, jelenleg nem természetes eredetl alapanyagokbol gyartott termékek kornyezetbarat alternativai.
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4.3. Hulladékkezelés és ujrahasznositas 306-1, 3062, 306-3, 306-5

Mint minden termeld vallalat, az Inno-Comp hulladékfeldolgozdk részére értékesitésre kerul- Ezek termelési volumenre vetitett mennyisegét
mukodeése soran is szamos mellektermék, nem nek, majd regranulatum formaban ujra felhasz- egyelore érdemben nem sikerult csokkentenunk,
megfeleld anyag és maradék keletkezik. A gon- nalhatoak lesznek mas froccsontd cégek és az igy tovabbi akciokat terveziink megvalositani a
dos gyartastervezeéssel (termékvaltozasok vagy Inno-Comp szamara is. Ennek érdekében hoz- belsé szabalyozasok modositasaval 6sszhang-
a gepek tisztitasi intézkedései) folyamatosan tuk létre az InnogaV leanyvallalatunkat, ahonnan ban.

csokkentjuk a potencialis rossz mindségu ter- - megfeleld szelektalast biztositva - a regranu-

mekeket. Ezeket hazon belul a lehetd legjobban  latum visszakerul az Inno-Compba, hogy sajat

igyekszunk felhasznalni, a fel nem hasznalt ma- gyartasi eljarasaink soran felhasznalhassuk.

radékok mashol uUjrafelhasznalasra, ujrahaszno-
sitasra, hulladéklerakoba, vagy veszelyes hulla-
deék eseten elégetésre kerulnek.

A polietilén alapu csomagoldanyagokat (a be-
jovo aruk zsakjait) szinten szelektiven gyujtjuk,
majd uUjragranulaltatjuk.

Uzemeinkben évek 6ta mikodik az EWC™ kodok- - N , -
nak megfeleld hulladékgydijtés. A 070213 EWC Hulladekegetobe kertld hulladekunk elenyészo-

en kis hanyada veszelyes, ezek jellemzoen ve-
szelyes anyagok csomagoldanyagai, flakonjai. A
lerakokba a nem veszelyes, vegyes hulladekok
kerulnek: az uzem tisztitasa soran keletkezo sze-
met, torott raklapok, szakadt foliak es zsakok.

kodu nem veszéelyes muanyag hulladékokat to-
vabbi felhasznalasi kategoriaknak megfelel6éen
szelektiven csoportositva kell az uzemnek gylj-
tenie. A technologiai hulladékok (omlenyek, in-
dulasi anyagok, gyartasi selejtek, tisztitok stb.)

16 Europai Statisztikai Hulladékosztalyozasi rendszer
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4 2023 )
Inno-Comp Magyarorszag Inno-Comp Bohemia Teljes
Osszes artalmatlanitott hulladék (t) 82,28 44,63 126,91
Veszélyes hulladék artalmatlanitas 0,77 44 44,77
Hulladékégetés (energetikai hasznositassal) 0,77 33 33,77
Lerakas 0 M 1
Nem veszélyes hulladéek artalmatlanitasa 81,51 0,63 82,14
Hulladékégetés (energetikai hasznositassal) O 0,63 0,63
. Lerakas 81,51 0] 81,51 y

Artalmatlanitasra iranyitott hulladékok telephely szerinti bontasban (2023)

Ahogy anyagfelhasznalasunkat, ugy hulladékcsokkentési motivacio-
inkat is a korforgasos gazdasagra valo atallas gondolata vezeérli; a
kettd a mi tevekenysegunk soran kéz a kézben jar. MUikodeésunk kez-
detekor a bels6 muanyaghulladekok visszadolgozasaval jaro hulla-
dékcsokkentést a koltségek leszoritasa 0sztonozte. Mara mind belsd
indittatasunk, mind vevoink igényei az ujrahasznositott mUanyagok
iranyaba mozditjak el termelési strukturankat.
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2023
Inno-Comp Magyarorszag Inno-Comp Bohemia Teljes
Osszes artalmatlanitasbol kivont hulladék (t) 599,4 122 721,4
Artalmatlanitasbél kivont veszélyes hulladék 1,08 o) 1,08
Ujrafelhasznalasra el6készitett veszélyes hulladék 0 0] 0]
Ujrahasznositott veszélyes hulladék 1,08 0] 1,08
Artalmatlanitasbol kivont nem veszélyes hulladék 598,32 122 720,32
Ujrafelhasznalasra el6készitett nem veszélyes hulladék 133,80 122 255,8
\ Ujrahasznositott nem veszélyes hulladék 464,52 O 464,52

Artalmatlanitasbdl kivont, értékesitett hulladékok telephely szerinti bontasban (2023)

Tisztaban vagyunk vele, hogy uzemi mukodésunk soran csokkenthetjuk
a leginkabb az altalunk termelt hulladékok mennyiségét, azonban iroda-
inkban is fontosnak tartjuk a szelektiv hulladékgyujtést. Munkavallaldink
tudatossaga igencsak magas foku, mely tobbek kozott a szelektiv hul-
ladekgyujtésrol szolo belsd oktatasi anyagunknak koszonhetd. Az irodai
hulladéekok szelektiv gyujtésehez szukseges kornyezetet az Inno-Comp
Bohémia-nal sikerult kialakitani az uj konténer irodaban is, az Inno-Comp
Kft.-nél ennek kialakitasa folyamatban. A papirmentes iroda kialakitasa-
ban nagy lépést tett az Inno-Comp Kft. értékesitési csapata 2023-ban,
akit a penzugyi terulet kovetett, igy jelentdsen csokkent az irodai papir-
hulladékok mennyisege.
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4.4. Felelos energiafelhasznalas 3021, 302-4, 3025

Energiafogyasztasunk kozel 88%-at villamosenergia fogyasz-
tasunk teszi ki. Mikodésunk soran fontosnak tartjuk a mun-
kavallalok figyelmeét is felhivni az energiagazdalkodasi szem-
pontok fontossagara. Olyan egyértelmU tevekenyseégekre is
felhivjuk a figyelmet, mint a villany lekapcsolasa vagy a mo-
biltoltdk kihuzasa. Energiatakarékossagi ambicioink terme-

szetesen uzemeinkben is megjelennek.

4 2023 A
Inno-Comp Magyarorszag Inno-Comp Bohemia Teljes
Teljes energiafogyasztas a szervezeten beliil (MJ) 32365068 19 297 844 51662 912
Uzemanyagfogyasztas 1003200 345644 1348 844
Benzin 889 200 57 490 946 690
Dizel 114 000 288 154 402 154
Energiafogyasztas 31361868 18 952 200 50 314 068
Villamos energia 29 242 868 18 151 200 47 394 068
. Goz 2119 000 801 000 2920000

Az Inno-Comp energiafogyasztasa telephely szerinti bontasban (2023)
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Az Inno-Comp Kft. szamara minden esetben alapveto elvaras a legmagasabb energiatakarékossagi normaknak valéo megfelelés, még ha ez olykor nagyobb beszerzési koltséggel
is jar. Ezek a befektetéseink hosszutavon meg is tértlnek:

mig 2012-ben meég 424,2 kWh villamosenergiat

hasznaltunk fel egy tonna termek eloallitasahoz,
2023-ban mar 303 kWh-t.

500
424,72 420,7

3967
I 3i7 3427 3388 3337 393 313 ap9 308 303

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Az Inno-Comp Magyarorszag villamosenergia fogyasztasa kWh/tonna eléallitott termék szerint (2012-2023)
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Habar gdzfogyasztasunkat elsosorban a téli honapok hdmerseékleti viszonya hatarozza meg, a par eve felujitott halozattal és a gyartocsarnok nyilaszaroinak fo-
lyamatos cserejevel sikerul a korabbi évek tendenciajahoz viszonyitva, kedvezobb gbézenergia fogyasztast realizalni. Az energiafelhasznalasok nap szintl nyomon
kovetéset a merdorak letelepitésével biztositani tudjuk, igy egy-egy kiugré adatnal az esetlegesen felmeruld technologiai hibak is azonnal észlelhetdk. Habar a
csehorszagi Uzemunkben a téli honapok iddjarasanak koszonhetden a gyartoépulet fltéséhez szukseges gozfelhasznalas 2023-ban emelkedett a korabbi évekhez
képest, de kisebb megtakaritast jelent a kompaund gyartosorok hulladekhojének gyartouzem fltésére torteno visszavezetése.

400
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261 266 278

250 299 242
200 195

150 115 08
100 33

. I i

0
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320,7

Az Inno-Comp Magyarorszag gozenergia fogyasztasa MJ/tonna elballitott termék szerint (2011-2023)
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Napelemes rendszer

Energiafogyasztasunk csokkentési le-
hetosegeinek érdekében 2023-ban
atfogd energiaauditot vegeztunk. A
riportban részletes elemzést kaptunk
a lehetséges eépuletenergetikai kor-
szerusitési megoldasokrol, a vilagitas
energiatakarekosrendszerekre torténo
korszerusitési lehetosegeirol, valamint
a megujuld energiaforrasok alkalma-
zasanak opcioirol, aminek eredmeé-
nyeként a tiszaujvarosi Uzemunkben
megkezd6dott egy napelemes rend-
szer kiepitése, amely jelentOs lépés a
fenntarthato energiafelhasznalas ira-
nyaba.

A tervek szerint a rendszer évi 645
000 kWh energiat fog termelni, amely
teljes mertéekben zold energia, és ez a
teljes energiafogyasztasunk 6,6%-at
fedezi majd. Ezen felul az energiaaudit
alapjan tovabbi fejlesztési lehetdsege-
ket is azonositottunk, amelyek hosszu
tavon meég hatekonyabba és fenntart-
hatobba tehetik mikodésunket.
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4.5. Vizgazdalkodas 3031, 3032, 303-3

Hazai kompaundalo uzemunk kozvetlen kap-

csolatban all a MOL Petrolkemia Zrt. (tovab- Az Inno-Comp lizemeiben az alabbi technoldgiai folyamatok soran keletkezik tech-

biakban MPK) PP3 polimer gyarto uzemevel, noldgiai szennyviz, mely a poros szennyviz rendszerbe kerul elvezetésre:
ahonnan csohalozaton keresztul kerul a polimer

por az Inno-Comp Kft. siloparkjaba. A kompa-

undalo uzem mukodéshez szukséges villamos A gyartosorok tisztitasakor felhasz- A sotalan (ionmentes) vizet hasznalod
energia, gdz, recirkulacids viz, ionmentes viz, nalt recirkulacios hutoviz, mely ppli- extrL'Jd,erek vé’géviz. rendszerében a
levegd, nitrogén ellatasat az MPK biztositja. A mer porralf esetlegesen"olajjal, fem- hasznalat soran a vmszafqrgatott viz
o , o } mel, rozsdaval szennyezddhet. folyamatosan elszennyezodik, ezert
kompaundalo uzem tevekenysegebdl keletkezo cserélni szikséges. A vagoviz rend-
szennyviz egy atemelon keresztul az MPK sajat szerbdl elvezetett viz polimer porral,
szennyviztisztito telepére kerul. Az Inno-Comp pellettel szennyezédhet.

Kft. Uzemeének szennyviz és szennyezett csapa-
deékviz, valamint nem szennyezett csapadekviz
elvezetd halozata elvalasztott rendszerl, mely
az Uzem teljes teruletére kiterjed. Csehorszagi
uzemunk is azonos struktura szerint mukodik,
az ORLEN Unipetrollal egyuttmutkodesben.

G /\./
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A technologiaban hasznalt recirkulalt hdtoviz mennyisegeéet elsdsorban az extruder gepek vizfelhasznalasa hatarozza meg, de ezen ki-
vul természetesen a gyartott mennyiseg és a gyartott termek tipusa is hatassal van a szukseges hitoviz igenyre. Az Ujabb extruderge-
pek uzembeallitasanak koszonhetoéen az eévek soran egyértelmui csokkenést sikerult elérntink vizfelhasznalasunkban.

4 2023 )
Inno-Comp Magyarorszag Inno-Comp Bohemia
Teljes vizkivétel (m3) 916 348 429 311
Recirkulalt hutdviz 914 238 427 000
. lonmentes viz 2110 2 311 Y,

Az Inno-Comp Csoport technologiai vizfelhasznalasa (2023)

Az Uzemben keletkezd ipari szennyvizek, valamint a nik, tovabba az Ulepitd6 medence idbdszakos feluijita-
szennyezett csapadékviz elokezelése meég a techno- sa biztositja a medence séruléseibdl adodo talaj- és
|Ogiai teruleten, poros felusztatd medenceben tor- talajvizszennyezés lehetoségének kizarasat. A legna-
tenik. Az eldkezelt szennyvizeket zart rendszerben gyobb mennyiseégben hasznalt kozegunk, a hitoviz
vezetik az MPK Kozponti Szennyviztisztito Telepére, teljes méertekben elvalasztott a kepzodd termektol,
ahol fizikai-kémiai és biologiai oxidacios eljarassal igy az esetlegesen képzddd mikromUanyagok nem
tisztitjdk. A poros felUsztatd medencére Onellendr- kerllnek bele a vizhalézatba.

zesi terv alapjan negyedévente vizmindsités torte-

A nemzetkozi legjobb gyakorlathoz valo igazodas ér-
dekében csoportszintl ambicioink kozott szerepel
az Operation Clean Sweep (OCS) kezdemeényezés-
hez valo csatlakozas, melynek célja, hogy a gyartas
soran keletkez6 mUanyagok ne kerulhessenek a ter-
meszetbe.
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5. Munkaltatoi gyakorlatunk

Munkavallaldink elégedettségének biztositasa alapvetd Az oregedd korfa hosszutavon veszélyeztetheti a bel-
erdekunk, hiszen termelo vallalatként a megfeleld idoben s tudasbazis kialakitasat, ezert erre a teruletre kulonos
és mennyiségben rendelkezésre allé munkaerd elenged- hangsulyt fektetink. Versenykepes juttatasi rendszerin-
hetetlen muikodésunk fenntartasahoz. Az Inno-Compnal kon keresztul munkavallaloinkat elismerjuk és tamogat-
csaladias hangulatban dolgozunk egyutt, fontos, hogy juk, a munkavallaloi jollét megteremtésére, illetve tobb
minden munkavallalonk megbecsulve erezze magat. A fiatal munkavallalo bevonzasara és megtartasara torek-
fluktuacio alacsony, és jellemzd, hogy munkatarsaink szunk. Emellett igyekszunk jelen lenni olyan digitalis plat-
egészen a nyugdijazasukig nalunk dolgoznak. A jelenlegi  formokon, ahol a fiatalok konnyen elérhetdk, igy példaul
piaci foglalkoztatasi viszonyok azonban kihivasok elé al- fontosnak tartjuk a LinkedIn kozdsségi média oldalunk-
litjak szervezetunket. ra torténd rendszeres tartalomgyartast, valamint kiemelt

figyelmet forditunk a kornyékbeli iskolak és kozossegek

A legnagyobb kihivast az elmult években a fiatal mun- tamogatasara is.

kaerd bevonzasa jelentette. A piaci trendek valtozasaval
alakul az egyes munkakorok megitélése, igy egyre ne-
hezebb olyan értékajanlatot kinalni a fiatal dolgozoknalk,
ami 0sztonzi oket a szervezetunkhoz valo csatlakozasra.
2023-ban Inno-Comp Csoport szinten az uj belépdk ko-
zOtt négy fo 30 év alatti munkavallald volt, ami minden-
képp elére mutato, pozitiv tendencia.

A biztonsagos és egeészséges munkakornyezet megte-
remtése prioritas szamunkra. Elsédleges fontossagu a
munkahelyi biztonsag és védelem a termelési folyamata-
ink soran. Munkatarsaink szamara teljeskor( védofelsze-
relést biztositunk, és rendszeres munkavedelmi oktata-
sokon hivjuk fel a figyelmet ezek megfeleld hasznalatara.

Atfogd munka- és balesetvédelmi intézkedéset vezettiink
be vedelmuk érdekéeben. Az alapvetd balesetmegeldzés
mellett munkajolléti intézkedésekkel tamogatjuk a mun-
kavegzest, egészsegmegorzo programokat inditunk, va-
lamint munkan kivul is tamogatjuk munkatarsaink egész-

seégenek fenntartasat.
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5.1. Munkakoriilmények 27, 28 230, 4011, 403-3, 403-5, 403-9, 403-10

A magyarorszagi cegnél 114 munkavallalonk
dolgozott 2023-ban, mig Csehorszagban 47
fés munkavallaloi bazissal rendelkezink. Allo-
manyunk fizikai és szellemi munkat veégzd dol-
gozokbal all. A fizikai munkavegzes jellemzoen
a gyartasi folyamatokhoz kapcsolodo operativ
gyartasi feladatokbol all. Részben ebbdl faka-
doan dolgozoink korulbeul 70%-a férfi.

Az ugyvezetd igazgatot leszamitva munkaval-
laloink kollektiv szerz6déssel dolgoznak valla-
latunknal, tobbnyire hatarozatlan ideju szerzd-
déssel, teljes munkaiddében. Néhany esetben
eléfordul részmunkaidds foglalkoztatas is. Fi-
zikai munkavallaloink gyakran egyéves hataro-
zott ideju szerzodéssel kezdik meg munkajukat,
egy év utan jellemzdéen kdlcsonds megegyezeés

Noi-férfi munkavallalok aranya az Inno-Comp Bohemianal

alapjan hatarozatlan ideju szerzodeésre térunk
at. Az altalanos munkarendtol eltéréen dolgo-
zok egy része kotetlen munkaidében dolgozik,
raktari, laboros és a muszaki irodai kolleégaink
kozott pedig rugalmas munkarendben dolgo-
zok is vannak.

32%

(2023)

NO
W Férfi

Noi-férfi munkavallalok aranya az Inno-Comp
Magyarorszagnal (2023)




@ nno-Comp Kft. | Fenntarthatosagi jelentés 2023 | Munkaltatoi gyakorlatunk

2023 A
Foglalkoztatottakra vonatkozo adatok"’ Inno-Comp Magyarorszag Inno-Comp Bohemia
A foglalkoztatottak teljes szama 14 a7
Nok 32 15
Ferfiak 82 32
Hatarozatlan szerzodéssel foglalkoztatottak szama 108 a7
Nok 32 15
Ferfiak 76 32
Hatarozott szerzodéssel foglalkoztatottak szama 6 o)
Nok O O
Ferfiak 6 O
Teljes munkaidoben dolgozo alkalmazottak szama 112 44
Nok 32 14
Ferfiak 80 30
Részmunkaidoben dolgozé alkalmazottak szama 2 3
Nok O 1
_Ferfiak 2 2 Y

Az Inno-Comp Kft és Inno-Comp Bohemia munkavallaldinak szama nemenkénti és foglalkoztatas szerint bontasban (2023)

Tamogatjuk a fiatal munkavallalok fejlodeseét, igy
minden évben szamos munkatars csatlakozik
hozzank gyakornoki szerzddéssel. 2023-ban 3
gyakornokot és 16 diakmunkast foglalkoztattunk
tiszaujvarosi  telephelyunkon, akik irodai
és gyartashoz kapcsolodo nem veszélyes
munkakorben dolgoztak. Gyakornok kollégaink
altalaban szakmai gyakorlatiidejuket toltik nalunk,
amely soran tapasztalatot szereznek, és elméleti
tudasukat a gyakorlatban is kamatoztatjak.

A diakok a gyakorlati ido leteltével alkalmankent
teljes allasban is elhelyezkednek vallalatunknal,
féleg az irodai allomany korében. Ezzel nemcsak
a munkaer6 utanpotlasat biztositjuk, hanem
hozzajarulunkafiatalgeneraciokarrierinditasahoz,
mikozben &k is ertekes szaktudassal gazdagitjak
csapatunkat.
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Az Inno-Compnal torekszink a megbizhato és stabil munkavallaloi bazis kiépitésére. Az elmult évek valtozo piaci korulményei ellenére nem volt jellemzé
az erds fluktuacio szervezetlinkre. Az Uj belépdk és a kilepok aranya evrol évre kiegyenliti egymast, igy kozel allandd munkavallaldi létszammal végezzik
Uzleti tevékenysegunket. 2023 év végén a cseh leanyvallalat szervezeti strukturaja megvaltozott, amivel egy hatékonyabb, feladat-orientaltabb iranyitas
valosult meg, hozzajarulva az er6forrasok optimalizaltabb kihasznalasahoz, a munkafolyamatok atlathatosagahoz és az tgyfélkozpontubb muikdodéshez.

50 év felettiek
Nok
30 év alattiak

B Inno-Comp Magyarorszag Inno-Comp Bohemia

Férfiak

B Inno-Comp Magyarorszag Inno-Comp Bohemia

Uj belép6&k megoszlasa életkor szerint (2023) Uj belép6k megoszlasa nem szerint (2023)
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2023

Inno-Comp Magyarorszag

Inno-Comp Bohemia

Osszes munkavallal6™ 14 47
Belépok szama 17 7
Nok 2 2
Ferfiak 15 5
30 ev alattiak 3 1
30-50 év kozottiek 12 3
50 év felettiek 2 3
Uj munkavallalok aranya 14,90% 14,90%
Kilépok szama 14 8
NOk 1 2
Ferfiak 13 6
30 év alattiak 2 3
30-50 év kozottiek 10 1
50 éev felettiek 2 4
\_Kiléepo munkavallalok aranya 12,30% 17,00%

Uj belépdk és kilépSk nem és életkori csoportok szerinti bontasa (2023)
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Munkahelyi egészség és biztonsag

Vallalatunk f6 tevékenysége muanyagipari gyartasi folya-
matokhoz kapcsolodik, amely fokozott munkabiztonsagi
intézkedéseket igenyel. Elsddleges celunk a munkahelyi
serulések és megbetegedések megelozése, illetve a bal-
esetmentes mukodés. Az Inno-Comp Kft.-nél a munka-
helyi biztonsaggal kapcsolatos politikakat és eljarasokat
egy kulso egészsegvedelmi, biztonsagtechnikai, kornye-
zetvedelmi (EBK) szakértd dolgozza ki. Ezek elfogada-
saert a Paritasos testulet felel, mely az EBK szakértobadl,
ugyvezetobol, muszaki vezetdébdl és a munkavedelmi
kepviselobol all. A testulet tagjai szukség esetén az érin-
tett munkavallalokat is bevonhatjak a dontéshozatalba. A
testulet évente 2 alkalommal ulésezik. A szabalyzatok a
vallalatiranyitasi rendszerbol és az intranetrol érhetdek el.

MUkodeésunk soran a biztonsagot prioritaskent kezeljuk.
A munkavegzessel kapcsolatos kockazatokat és azok
kezeléset Munkavedelmi kockazatelemzes és kémiai

kockazatbecslés cimi bels6 dokumentumunk rogziti.
Vészhelyzet esetén Mentési tervink szerint jarunk el,
melyet munkatarsaink is részletesen ismernek. A ve-
szelyes oOsszetevOket tartalmazo anyagok megfeleld
kezeléserdl dolgozoink allando tajéekoztatasban része-
sulnek. Munkatarsainknak -, ha munkakoruk indokolja
- védofelszerelest és egyeb szukséges egeszsegugyi
termeékeket biztositunk, melyekrdl a Védéruha-, vedo-
eszkoz- vedoital és tisztalkodo szer szabalyzat nyujt
részletes tajekoztatast.
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Kiemelt célunk, hogy minimalizaljuk a munkahelyi balese-
tek szamat, kozelitve a nullahoz. Munkavallaloink tudatos-
saganak és a balesetmegel6zés érdekeben tett intézke-
déseink ellenére sajnos 2023-ban két hosszabb tappénzt
igenyld munkahelyi baleset tortent. Az egyik sérulést az
Uzemi terulet padlozatanak nem megfelel6 allapota okoz-
ta, mig a masik sérilés figyelmetlenségbdél adddott. Ep-
pen ezért rendszeresen felhivjuk dolgozoink figyelmét,
hogy jelezzék, ha a munkahelyi korulményekben tapasz-
talt valtozas veszélyforras lehet, tovabba kérjenek segit-
seéget minden problémas esetben. A cel nemcsak egy
biztonsagos munkakornyezet megteremtése, hanem egy
olyan munkahelyi kultura kialakitasa, ahol az alkalmazot-
tak tisztaban vannak a kockazatmegeldzés fontossagaval.
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A fenntarthato vallalati mikodés szempontjabdl a fizikai biztonsag

megteremtése mellett a munkavallaloink mentalis és lelki egészseé-

gét, szemelyes és csaladjuk jollétéet, illetve a megfeleld munka-élet
egyensuly kialakitasat is kiemelkedden fontosnak tartjuk.
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Munkavallaloink jolléte kozvetlen hatassal van a termelé-
kenyseégre, kreativitasra és a hatekony munkavegzeésre,
ezért kulcsfontossagu, hogy egy olyan pozitiv, tamogato
munkahelyi légkort tudjunk kialakitani, amely elésegiti dol-
gozoink mentalis egészsegenek megorzését. Minden év-
ben csaladi napok, céges rendezvenyek és csapatépitok
szervezese altal igyekszunk tenni az alkalmazottjaink ko-
zOtti jO kapcsolat fenntartasaért és a megfeleld stresszke-
zelésért. A rendszeres treningek, rendezvények, valamint
a rugalmas munkaido biztositasa hozzajarul a munkahelyi
elegedettseg noveléséhez, mig a munka és a maganélet
kozotti egészseges hatarok megteremtése hosszu tavon
is fenntarthato, motivalt munkaerét eredményez. Munka-
vallaloink jolléte prioritast élvez cégunknél, hiszen ezaltal
erosithetd a kozossegi osszetartas, valamint a vallalat iranti
elkotelezettseg.
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Etikai normak és magatartasi szabalyok

Munkavallaloink egyarant hordozoi és alakitoi az Inno-Comprol alkotott kepnek.
Alapveto erdekunk, hogy magatartasukkal, viselkedésukkel, megjelenéesukkel

erositsek szervezetunk jo hirnevet.

A vallalatcsoport 6sszes munkavallojara érvényes visel-
kedeési alapelveket a Munkaviszonyra vonatkozo etikai
normak és magatartasi szabalyok rogzitik. Vezetoinktdl
elvarjuk, hogy szemeélyes példat mutassanak, valamint
nyomon kovesseék az etikai elveknek vald megfelelést
beosztottjaik magatartasaban. Tamogatd munkahelyi
legkor fenntartasara torekszink, ezért a vezetdk felelos-
sége, hogy kérdések esetén tamogassak beosztottjaikat,
valamint biztositsak, hogy a problémat jelz6 munkatars
semmilyen modon ne kerulhessen hatranyba. Az egyen-
16 és tisztességes banasmod a munkatarsak kozti, és ve-
zetO-beosztotti viszonyban is alapvetd elvaras. A zaklatas
és a hatranyos megkulonboztetés mindennemu formajat
eliteljuk.

Barmely munkavallalo, aki johiszemUen tanacsot kér, han-
got ad aggodalmanak, vagy helytelen magatartast jelent
be, az etikai norma szerint cselekszik. Etikai jellegu keér-
désekkel, bejelentésekkel munkavallaloink elsdsorban
kozvetlen felettestikhoz fordulhatnak vagy anonim mo-
don jelezhetik azokat az erre a célra létrehozott e-mailes
platformon. A beérkezett panaszt az Etikai Bizottsag vizs-
galja ki, mely az ugyvezetdbdl, mindseg- es kornyezetira-
nyitasi (MIR/KIR) vezetébdl és a HR generalistabol all. A
vizsgalat soran a Bizottsag meghallgatja az érintett fele-
ket, melyrol jegyzokonyv is készul, majd ezek utan don-
téest hoz. Amennyiben megerositést nyer, hogy vetseg
tortént, ugy annak kovetkezmeényerdl a probléma sulyos-
saganak megfeleléen dontenek. Az eljaras kimenetele

irasbeli megrovastol, fegyelmi eljaras kezdemenyezéseéig
es penzbirsagig is terjedhet. A bejelentések utan az uto-
kovetés is hangsulyos. Szemeélyugyi konfliktus esetén a
HR terulet munkatarsai figyelemmel kisérik a kapcsolatok
alakulasat, a munkahelyi leégkor valtozasat és amennyi-
ben szukséges, tovabb |épéseket tesznek azok elsimita-
sara, a munkavallalok békéltetésére.
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5.2. Munkavallalok jolléete, képzése és fejlesztése 219, 2-20, 221, 20241, 401-2, 40441, 404-2

Javadalmazas

Kollegainkat munkakoriknek megfeleld kategoriakba so-
roljuk; az azonos munkakorben azonos bérezést biztosi-
tunk. Az egyes munkakorokhoz kapcsolodo javadalma-
zas nagyban fugg a feladatkor komplexitasatol, valamint
a munkavallalo vegzettsegetdl és tapasztalatatol.

Az alap javadalmazason fellli 6sztonzdk a vezetd beosz-
tasban és egyeb kulcsfontossagu teruleteken dolgozo
munkatarsaink esetében jellemzéek. Szamukra éves Uz-

leti célkitizések kerllnek kijelolesre, melyek teljesitése
esetén extra juttatasban részesulnek. Az uzleti célokat a
tulajdonos, az ugyvezetd és az adott terulet vezetoje ko-
zosen alakitja ki. A fizikai allomanyban dolgozo munkatar-
saink részére a termelési célok elérése esetén - vezetoi
dontés alapjan - termélési bonuszt fizetunk.

Az éves javadalmazas illeszkedik a piaci viszonyokhoz.
Az éves bértervezeés soran a vezetdseg figyelembe veszi

a kornyezo vallalatok altal kinalt juttatasokat, valamint a
munkavallalok visszajelzéseit, elégedettseget. Az elmult
evekben az inflacios nyomas hatasara egységes béreme-
léseket valositottunk meg. 2023-ban a tarsasag teljes at-
lag bére 15,03%-kal emelkedett.

4 2023 A
Inno-Comp Magyarorszag Inno-Comp Bohemia
N6k 1,5 1,16
\_Férfiak 1,5 1,39 y

Az altalanos belépd bér aranya a helyi minimalbérhez viszonyitva, nemek szerinti bontasban

(2023)

A teljes és részmunkaidds munkavallaldk egyseges jutta-
tasi csomagban részesulnek, nincs eltérés koztuk a bé-
ren feluli juttatasok tekintetében. A béren fellli juttatasok
mukodeési helyenként eltérnek. A magyar és cseh leany-
vallalatnal dolgozé munkatarsaink egyarant éves cafeteria
juttatasban, valamint onkéntes nyugdijpénztari tamoga-
tasban reszesulnek. Magyar kollégaink munkahelyi inga-
zasanak eldsegitese erdekében a gépkocsival kozlekedo
dolgozok koltsegtéritést vehetnek igénybe. Cseh munka-
tarsaink egészségugyi szolgaltatasi csomagra jogosultak,
valamint cafeteria juttatasukbol szabadnap vasarlasra is
lehetdseguk van.
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Munkavallalok képzése, fejlesztése

Munkatarsaink folyamatos fejlesztése és kepzése Uz-
leti sikerunk egyik zaloga. Dolgozoink szamos kulso és
bels6 képzésben vehetnek részt. Ezek jelentds része a
szakmai fejlodést segiti eld, ide tartoznak a gépkezelés-
sel, gyartastechnologiaval kapcsolatos képzések. Célunk,
hogy tamogassuk munkatarsaink folyamatos fejlodését a
fenntarthatosag témakoreben is, és biztositsuk nekik az
uj, értékes tudas megszerzésehez szukseges hozzaféréest,
hiszen fenntarthato fejlodésink nagy része kollégaink el-
hivatottsaganak koszonhetd.

Az egyéni fejlddést szakmai tovabbképzésekkel tamo-
gatjuk, hogy minden munkavallalo a képességeinek és
szakmai tudasanak megfeleld karrierutat kovethessen. Az
egyeni kepzesek hozzajarulnak az Inno-Comp Csoport
kollektiv tudasanak es szakértelmenek a gyarapodasahoz
is, ami elengedhetetlen az eredmeényes mukodéshez és
fejlddéshez. 2023-ban tamogatott IT és készségfejleszte-
si képzéseken vehettek részt a kollegak. A teruletspecifi-
kus képzések - szakmai konferenciak és vezetdi tovabb-
képzeések - az egyes vezetdk szakmai sikeressegehez
jarulnak hozza.

Az Inno-Comp Csoporton belul a bels6 tovabbképzések
jellemzben mindseég- es kornyezetiranyitasi témakkal, mo-
dositott belso6 folyamatokra vonatkozo tajekoztatasokkal
kapcsolatosak. Az Ujonnan felvett kollegaink - ideértve
az uj munkakorben kezddket is - un. betanulasi progra-
mon vesznek részt, amely segiti Oket a beilleszkedesben.
A program alatt megismerkednek a cég altalanos elve-
ivel, a szervezeti egységekkel, a kozos munka soran az
egysegek tevekenysegeivel. A rendszerkezeldi, raktarosi
és minosegellendri munkakoroknél un. posztvizsgazasra
kerul sor.

Minden évben kijelolésre kerul egy vallalati képzéesi keret,
melyet az egyes teruleti felelosok oszthatnak szét beosz-
tottjaik kozott. Az egyeni oktatasi tervek meghatarozasa
igy a munkavallalo és vezetdjenek kozos feladata, amely
soran lehetdség van az egyéni fokuszpontok kijelolésére.

Csehorszagi telephelyunkon munkatarsaink kétévente
kotelezO munkabiztonsagi es egészsegvedelmi keépzes-
ben részesulnek. Ezen felll egyéni képzésre is van lehe-
tdseéguk szakmai temakorokben. A kulsé képzések szama
fugg az éves képzési keret mertékétol, melyrol az tgyve-
zeto dont.
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6. Tarsadalmi felelosségvallalas

Az Inno-Comp Kft. 25 éve tartd mukodeése soran a helyi munkaerd stabil foglalkoztatasan feltl kiemelt feladatként kezeli a tarsadalmi felelosségvallalast. A tamogatasok az elmult
15 évben mar teljes mértekben a helyi kozosségekre fokuszaltak, ennek koszonhetden sok szallal kotédunk Tiszaujvaros kisebb nagyobb kozossegeihez.

6.1. Helyi kozosségek tamogatasa 219, 220, 2-21, 2021, 401-2, 404-1, 404-2

A sporttamogatasok kozel 20 eve részet képezik a cég
eletének. Az els6 szponzoraltak kozott volt az Inno-Comp
rally-csapat és a strongman versenyeken részt vevd mun-
katarsaink, akiknek a felkészuléséhez és a versenyeken
valo részvetelhez nyujtottunk segitseget.

A tamogatottak kozott szerepelt tobbszor a Tiszaujvaro-
si Gimnasztrada, mely hazankban a Magyar Torna Szo-
vetség hetedik szakaganak legsikeresebb, és 90 f&s lét-
szamaval legnépesebb csapata, illetve a Tiszaujvarosi
Kajak-Kenu és Sarkanyhajo Egyesulet, a sportag kiemelt
utanpotlas nevelési kdzpontja.

Tiszaujvaros emblematikus, kiemelt sportrendezvénye
a tobb, mint két évtizede megrendezésre kerulo triatlon
vilagbajnoki kupa. A versenyhez kapcsolodo tobbnapos
sport és kulturalis fesztival rendszeres tamogatoi voltunk
az elmult 12 évben. Az Inno-Comp Napon a futas majd
kesbbb a kerékparozas kedvelt tomegsport esemeény,

rendszerint kozel ezer fo részvételével, akik kozul mint-

egy szazan sajat munkavallaloink és csaladtagjaik. Az esti
koncerteket pedig sok ezer helyi és kornyekbeli élvezi.

Hiszuink abban, hogy az oktatas egy szebb jovd zaloga,

igy sajat munkavallaloink mellett a helyi kozosség oktata-
sat is fontosnak tartjuk. A tiszaujvarosi Vandor Sandor Ze-

neiskolat tobb, mint 10 éve tamogatjuk, melyet az iskola
hangszerek beszerzésére és javitasara fordit. Az egyutt-
mukodeés ertelmében céglink szuletésnapi rendezvenyén
minden kollégank élvezheti a gyerekek és tanaraik szin-
vonalas musorat.

A Napraforgd Alapitvany, mely a helyi Eltes Matyas Iskola
eltéero képessegu gyermekeit tamogatja, régi partnerunk.
Az évek soran sport- és technikai eszkozoket, jatekokat
vasaroltunk az ott tanulo 40-50 gyermeknek, illetve olyan
tevekenységeket finansziroztunk, mint a terapias lovaglas
és a taboroztatas.

Az Inno-Comp Bohemia tovabbra is tamogatja a csehor-
szagi Litvinov hires jégkorongklubjahoz kothetd Szivink
Szamlaja Alapitvanyt, mely a helyi régio sulyosan beteg
és/vagy fogyatékkal elé gyermekeinek segit visszatérni a
mindennapi életukhoz. 2020 6ta mintegy 4000 euroval
jarultunk hozza a projekthez.
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Melléekletek

GRI Tartalmi Index

Indikator
szama

Indikator megnevezése

GRI 2: Altalanos kdzzétételek 2021

Hol talalhato

Megjegyzés/kihagyas indoklasa

1. A szervezet és jelentéstételi gyakorlata

2-1 Szervezeti adatok 1.1 A jelentésrol

2-2 A fenntarthatosagi jelentésben szerepl6 leanyvallalatok 1.1 A jelentésrdl

2-3 Jelentéstételi iddszak, a jelentéstétel gyakorisaga, kapcsolat 1.2 A jelentésrol

2-4 Informaciok ujrakozlése

2-5 Kilsd tanusitas Az Inno-Comp Csoport 2023. évi jelentése nem kerul kulso fél altali tanusitasra.

2. Tevékenységek és munkavallalok

2-6 Tevékenyseégek, ertéklanc és egyéb uzleti kapcsolatok 2.1 Tevékenységunk

2-7 Munkavallalok 5.1 Munkakorulmények

2-8 Munkavallalok, akik nem alkalmazottak 5.1 Munkakorulmeények

3. Iranyitas

2-9 Szervezeti irdnyitasi strukturaja és dsszetétele 3.1 Iranyitd testlletek

2-10 A legmagasabb iranyito testllet jelolésének és kivalasztasanak folyamata 3.1 Iranyito testuletek

2-1 A legmagasabb iranyito testulet elnoke 3.1 Iranyito testuletek

2-12 A legmagasabb iranyito testllet szerepe a hatasok menedzsmentjében 3.1 Iranyito testlletek

2-13 A felel6sség atruhazasa a hatasok kezelése céljabol 3.1 Iranyito testuletek

2-14 A legmagasabb iranyito testllet szerepe a fenntarthatdsagi jelentéstételben 3.1 Iranyitd testlletek

2-15 Osszeférhetetlenség 3.1 Iranyito testlletek

2-16 A kritikus Ugyekkel kapcsolatos kommunikacio 3.1 Iranyito testuletek A jelentéstételi iddszak alatt nem tortént kritikus eset.
2-17 A legmagasabb iranyito testulet kollektiv tudasa 3.1 Iranyito testlletek

2-18 A legmagasabb iranyito testulet teljesitményének ertékelése 3.1 Iranyito testuletek

2-19 Kompenzacios politika 5.2 Munkavallalék jolléte, képzése és fejlesztése
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Indikator
szama

Indikator megnevezése

Hol talalhato

Megjegyzés/kihagyas indoklasa

GRI 2: Altalanos kézzétételek 2021

2-20 A dijazas megszlntetésének folyamata 5.2 Munkavallalék jolléte, képzése és fejlesztése

2-21 Eves teljes kompenzacios arany 5.2 Munkavallalék jolléte, képzése és fejlesztése AZ ugyv.ezeto |gazga”co.§yes teljes.ll<o.rr,1penzz.30|01a ?’55/" kal tobb az 6sszes alkalmazott
éves teljes kompenzacidinak medianjahoz viszonyitva.

2-22 A legmagasabb szintl dontéshozdé nyilatkozata Vezetdi koszonto

4. Stratégia, eljarasmod és gyakorlat

2-23 Szabalyozasi kotelezettségvallalas 3.2 Uzleti etika és compliance
2-24 Kotelezettségvallalasok elmélyitése 3.2 Uzleti etika és compliance
2-25 Negativ hatasok kezelésének folyamata 3.1 Iranyito testuletek

2-26 ,SAazl etikaval kapcsolatos tanacsadas és aggalyok kezelésének mechanizmu- 31 Irdnyito testiiletek

2-27 Torvényeknek és jogszabalyoknak valé megfelelés 3.2 Uzleti etika és compliance
2-28 Tagsag egyesuletekben 2.2 Szervezeti tagsagaink

5. Erintetti elkotelezettség

2-29

Erintettek bevonasanak megkozelitése

2.5. Erdekelt felek bevonasa

2-30

Kollektiv szerzddések

5.1. Munkakorulmeények

GRI 3: Lényeges témak 2022

Lényeges témak kozzététele

3-1

A lényeges témak meghatarozasanak folyamata

1.2 A lényeges témak meghatarozasa

3-2

A lényeges témak listaja

1.2 A lényeges témak meghatarozasa

205 Korrupciodellenesség

205-3

Megerositett korrupcios esetek és megtett intézkedések

3.2 Uzleti etika és compliance

206 Versenyellenes magatartas

Versenyellenes magatartas, trosztellenes és monopolhelyzet miatt inditott

206-1 iogi eliarasok 3.2 Uzleti etika és compliance
207 Adozas

2071 Az addzas megkozelitése 3.2 Uzleti etika és compliance
207-2 Adodiranyitas, adokontroll és kockazatkezelés 3.2 Uzleti etika és compliance
207-3 Az érdekelt felek bevonasa és az addzassal kapcsolatos aggalyok kezelése 3.2 Uzleti etika és compliance
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Indikator
szama

Indikator megnevezése Hol talalhato Megjegyzés/kihagyas indoklasa

GRI 3: Lényeges témak 2022

301 Anyagfelhasznalas

301-1 Felhasznalt anyagok 4.2 Korforgasos gazdasag és fenntarthatd megoldasok
301-2 Ujrahasznositott alapanyagok 4.2 Korforgasos gazdasag és fenntarthatd megoldasok
302 Energia

302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belll 4.4 Felel6s energiafelhasznalas

302-4 Az energiafogyasztas csokkentése 4.4 Felelds energiafelhasznalas

302-5 A termékek és szolgaltatasok energiaigényének csokkentése 4.4 FelelOs energiafelhasznalas

303 Viz és vizi kibocsatas

303-1 A vizzel, mint kozos erdforrassal valo kdlecsonhatasok 4.5 Vizgazdalkodas

303-2 A vizkibocsatassal kapcsolatos hatasok kezelése 4.5 Vizgazdalkodas

303-3 Vizkivétel 4.5 Vizgazdalkodas

305 Kibocsatasok

305-1 Kozvetlen Uveghazhatasu gaz-kibocsatas (Scope 1) 4.1 Karbonlabnyomunk csokkentése

305-2 Kozvetett Uveghazhatasu gaz kibocsatas (Scope 2) 4.1 Karbonlabnyomunk csokkentése

305-3 Egyéb kozvetett Uveghazhatasu gaz kibocsatas (Scope 3) 4.1 Karbonlabnyomunk csokkentése

306 Hulladék

306-1 Hulladéktermelés és a hulladékkal kapcsolatos jelentds hatasok 4.3 Hulladékkezelés és ujrahasznositas

306-2 A hulladékkal kapcsolatos jelentos hatasok kezelése 4.3 Hulladékkezelés és ujrahasznositas

306-3 Termelt hulladék 4.3 Hulladékkezelés és ujrahasznositas A feltlintetett adatok ICH-ra vonatkoznak
306-5 Az artalmatlanitasra iranyitott hulladék 4.3 Hulladékkezelés és ujrahasznositas

401 Foglalkoztatas

401-1 Uj munkatarsak felvétele és fluktuacio 5.1 Munkakorulmeények

A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak juttatasai, amelyek a hatarozott
401-2 ideju szerzodéssel vagy részmunkaiddben foglalkoztatottak szamara nem 5.1 Munkakorulmeények
biztositottak

403 Munkahelyi egészség és biztonsag

403-3 Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasok 5.1 Munkakortlmények




@ nno-Comp Kft. | Fenntarthatosagi jelentés 2023 | GRI Tartalmi Index

Indikator
szama

Indikator megnevezése Hol talalhato Megjegyzés/kihagyas indoklasa

GRI 3: Lényeges témak 2022

Munkavallaloi képzés a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal

403-5 kapcsolatban 5.1 Munkakorulmények

403-9 Munkaval kapcsolatos sérulések 5.1 Munkakorulmeények

403-10 Munkaval kapcsolatos megbetegedeés 5.1 Munkakortlmények

404 Képzés és oktatas

4041 Egy munkavallalora juto, éves képzési orak 5.2 Munkavallalok jolléte, képzése és fejlesztése Qdfae:tuntetett adatok ICH-ra vonatkoznak, ICB eseten nem all rendelkezésre kozolheto
404-2 A munkavallalok készségeinek fejlesztését célzé programok és az atmene- 5.2 Munkavallalok jolléte, képzése és fejlesztése

tet segitd programok

413 Helyi kozosségek

A helyi kozosségek bevonasaval, hatasvizsgalatokkal és fejlesztési progra-

mokkal kapcsolatos tevékenységek 2.5 Erdekelt felek bevonasa

4131

A helyi kozosségekre jelentds tényleges és potencialis negativ hatast gya-

T 2.5 Erdekelt felek bevonasa
korld mUveletek

413-2

418 Az ligyfelek adatbiztonsagaval és adatvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok

Az Ugyfelek adatbiztonsagaval és adatvesztésével kapcsolatos megalapo-

418-1 zott panaszok

3.3 Adatbiztonsag és adatvédelem

Forrasok
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